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OZET

Sanat ve tasarim, egitimin temel taglarmdan biridir ve 6grenci gelisiminde merkezi bir rol oynar.
Egitim siirecinde sanat ve yaraticilik faaliyetlerine genis bir yer aymilr, Ogrencilerin hayal
gliclinii ve 0zgiin diisiinme yeteneklerini gelistrmek amaclanr. Girisimcilik ruhuyla donatilan
ve yenilk¢i diigiinme becerilerinin gelistirilmesi Onemlidir ve yasam boyu, sorunlar1 yaratici
cozimlerle ele alabilecekleri bir yetkinlik kazandmlw. Faaliyetler aym zamanda &grencilerin
duygusal zekalarmi da giiclendirerek onlart daha empatik ve yaratict bireyler haline getirmeyi
hedeflemektedir.

Egitim siirecinde, saygi, adalet, is birligi, hosgorii gibi degerlerin yam swra doga ve ¢evre bilinci,
insan haklar,, demokrasi gibi temel kavramlar da Ogretiimek hedeflenir. Evrensel degerler
aktarilir ve ayn1 zamanda bu degerlerin giinlik yasamla iliskilendirilerek anlamlandirilmasi ve
Oonemi vurgulanmasi da saglanr. Bu sayede, 6grenci sadece bireysel degerlerini gelistirmekle

kalmaz, aym zamanda toplumsal ve kiiresel sorumluluklarinin farkmda olan birey haline gelir.

Egitim miifredat:, ¢agdas bilgi ve teknolojiyle uyumlu olarak siirekli giincellenir. Ogrenciler,
dinya genelindeki gelismeleri takip edebilecek bir bakis acis1 kazanr. Sahibi oldugumuz
kiiltiire] mirasin korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasi da bizim i¢in 6nemlidir. Bu biiyiik
miras, modern imkanlarla birlestirilir, giincel ve etkili bir egitim siirecne entegre edilir ve

egitimde oziimsenir. Ogrencilerin siirekli dgrenme Ve gelisime acik olmalar1 tesvik edilir.

Hayat boyu 6grenme felsefesi benimsenir ve bireylerin kendi potansiyellerini stirekli olarak

kesfetmeleri desteklenir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazrlanirken; Yiiksekdgretim Kalite
Giivencesi kapsaminda, 2023 yili i¢in hazrlanan kilavuza uyulmustur. Fakiiltemizin tniversite
biinyesi igerisinde kurumsal gelisim siirecini  siirdirmektedir.  Olgunluk  diizeyleri ele
alndiginda giichi ve zayif yonleri ortaya ¢ikmaktadw. Ama¢ ve kaynaklar1 arasmda bir bag
kurulmas1 ve buna bagh olarak oncelikler arasmda bir sralama yapilmasi dolaysiyla
kaynaklarm etkili ve verimli bir sekide kullanilmasini saglamaktir. Bu ¢alismada;
Universitemizin kurumsal yapisi igerisinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi’'nin 2023 yilinda yer aldig
etkinlikler, diizenledigi cahsmalar, hedefleri dogrultusunda stratejileri ve kurumsal bilgileri

mevcuttur.



BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Seleuk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi vizyonu genel anlamda sanatm giiciinii ve evrensel
dilini kullanarak toplumu aydmlatan, ilham veren ve doniistiiren bir merkez olmayr hedefler.
Ogrencilere  yaraticiliklarmi  gelistirmeleri, estetik anlayislarni  derinlestirmeleri Ve sanat
alannda lderlik rolleri istlenmeleri i¢cin ilham veren bir ortam saglamayir amagclar. Kiiltiirel

cesitliligi kucaklayarak, sanatm bireyler arasmda bir koprii olusturmasina katkida bulunur.

Fakiiltemiz Misyonu ise Ogrencilere sanat egitiminde mikemmeliyeti saglamak ve onlari
cagdas sanat diinyasmda basarih birer aktor haline getirmek igin caba gostermektir. Ogrencileri,
yaraticihklarmi  kesfetmeye tesvik eden, elestirel diisiinme becerilerini  gelistiren ve sanat
alannda etkili iletisim yetenekleri kazandwran bir egitim programu sunmaktir. Ayrica, topluma
hizmet etmek ve sanatn toplumsal ve kiiltiirel etkilerini artrmak i¢in sanat eserlerini iiretmek,
sergilemek ve yaymak icin gesith platformlar olusturmaktir.

Selguk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Politikalarina bakildig1 zaman Egitim Standartlari
saglannmis, Kabul ve kayt Ogrenci Davrams ve Disiplin Politikas1 Universite ile uyumlu,
cesitlilik ve disa doniikligii oldukca etkilidir. Sanatsal ifade ve bu konuda 6zgiinlik, 6zgiirliikk
ve nitelik barmdrmaktadir. Fakiilte ve personelin isleyisi, gorevleri, haklart ve sorumluluklar1
belirgindir. Fakiiltemiz paydaslar1 konusunda da belirgin bir ivme alnustir.



1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler
Birim Adi Selcuk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Selcuk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi

Adres Akademi Mah. Yeni istanbul Cad. N0:2251/A SelcuklyKONYA Posta
Kodu: 42130
Telefon/Faks | Telefon:0 332 2413057/0 332 2413095 Faks:0 332 2413028
E-Posta gsf@selcuk.edu.tr
Web Adresi https//selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821
Fakiilte Yoneticileri
Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
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2. Tarihsel Gelisimi

Konya ve iilkemizin kiiltiir-sanat degerlerini yiikselterek cagdas seviyeye ulastrmak ve bu
konuda yetismis eleman ihtiyacin1 karsilamak {izere 04.12.1999 tarthinde kurulmustur. 2001-
2002 Egitim Ogretim yihnda Geleneksel Tiirk Sanatlari ve Seramik Bolimiine, 2007-2008
egitim Ogretim yiinda Resim, 2008-2009 egitim 6gretim yilinda Heykel ve Grafik Bolimlerine,
2013-2014 egitim dgretim yilinda Endiistri Uriinleri Tasarmu Bélimiine, 2021-2022 egitim
ogretim yilinda ise Cizgi Film ve Animasyon Bolimiine ogrenci alnmustir. 16 Profesor, 5
Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Dr. Ogretim Gorevlisi, 7 Ogretim Gorevlisi, 4 Dr. Arastirma
Gorevlisi ve 5 Arastrma Gorevlisi olmak {izere toplam 52 kisiyle egitim ve O0gretime devam

etmektedir. Ulkenin en modern ve amacma uygun Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasi, 14 bin 900
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metrekare alana sahip ve 5 bloktan olusmaktadir. Icerisinde 70 6gretim iiyesi odasi, 48 atdlye,

1 adet konferans salonu, 1 adet kafeterya mevcuittur.

httpsi//selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/hakkinda/43293

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayisi Ve idari personel hizmet
dagiim1 Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program | Profesor Dogent Dr. Ogretim Toplam
Ogretim Gorevlisi
Uyesi
Cizgi Fim wve |1 1 1 3
Animasyon
Bokimii
Enddistriyel 2 2 1 5
Tasarm Bolimii
Geleneksel Tirk | 3 1 8 12
Sanatlar
Bokimii
Grafik Bolimii 4 1 2 7
Heykel Bolimi | 2 1 - 3
Seramik Bolimi | 1 - 4 2 7
Resim Bolimii 3 1 1 2 7
TOPLAM 16 3 10 15 44
Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilim
Hizmet siifi Unvam Kisi Sayis1
Genel Idare Hizmetleri Fakiilte Sekr./ Sef/ Bilgisayar | 8
Isk./ VHKI
Teknik Hizmetler Teknisyen/Tekniker 1
Isci Siirekli Isci 9
Yardmer Hizmetler Siirekli Isci 6



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/hakkinda/43293
AAP13



2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Program Program Program Ortak Cift Alam
Adi Tiirii Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal

Cizgi Film | Lisans 4 yil Tiirkce Yok Yok SOz

ve

Animasyon

Endiistriyel | Lisans 4 yil Tiirkce Yok Yok SAY

Tasarmm

Geleneksel | Lisans 4 yil Tirkge Yok Yok TYT

Tirk Taban

Sanatlar Puam
+0YS

Grafik Lisans 4 yil Tiirkce Yok Yok YT
Taban
Puan
+0YS

Heykel Lisans 4 yi Tiirkce Yok Yok TYT
Taban
Puam
+OYS

Seramik Lisans 4 yil Tirkce Yok Yok YT
Taban
Puam
+OYS

Resim Lisans 4 yil Tiirkce Yok Yok YT
Taban
Puam

+0YS




Tablo 5. Programlarda egitim goren mevcut Ggrenci sayist

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayis1

Cizgi Film ve Animasyon N.O.:117

Endiistriyel Tasarm N.0.206

Endiistri Uriinleri Tasarmi N.O.:64

Geleneksel Tiirk Sanatlari N.O.:111 11 (Yiksek Lisans)

Grafik N.O.:143 1.0.:81 43 (Yiiksek Lisans)

Heykel N.O.33

Seramik N.O.558 8 (Yiiksek Lisans)

Resim N.0.:137 1.0.80 23 (Yiksek Lisans) 11
(Sanatta Yeterlilik)

TOPLAM 1030 85 (Yiksek Lisans) 11
(Sanatta Yeterlilik)

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri
3.1.Misyon

Alaninda yeterli bilgi ve deneyime sahip, yasadigi kente, iilkeye ve diinyaya duyarl, ulusal
ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel gelismeleri takip eden ve bu gelismeler
isiginda  bilime ve sanata farkh bakis agilart kazandrabilen, ¢alisan, diisinen arastiran,
girisimei, paylasimc1, sorumluluk sahibi ve Ozgiir bireyler yetistirilmesi adma cagdas egitim
programlarinin hazrlanmasi, bilimsel sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin olusturulmasi ve gerekli
teknik donanimim saglanmas1 misyonumuzdur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fak ulteler/quzel sanatlar/1821/hakkinda/43293

3.2.Vizyon

Ogrencilerimizin bugiin ve gelecekteki toplumun, bilim ve sanat diinyasmm aydmlanmasina
saglayacaklar1 katkilarla sanat ve tasarm alannda Tirkiye’de ve diinyada tercih edilen bir
egitim- 6gretim kurumu olarak Selcuk Universitesinin ve Ulkemizin etkinligini arttrmaktir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fak ulteler/quzel sanatlar/1821/hakkinda/43293
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3.3.Degerler (Giiclii Yonlerimiz)

o - Sanatm evrenselligi - Paylasimeilik

o - Atatiirk Ilkeleri - Siirekli gelisme

o - Insan haklari - Yagsam boyu 6grenme

o - Frsat esitligi - Uretilen bilgi ve hizmette Kalite
o - lfade dzgirliigii - Kaliteli ¢ahsma hayati

o -Toplumsal degerler - Katihmc1 yOnetim anlayisi
o - Bilimsel etik kurallar - Cevreye duyarhilik

o - Sanatsal etik kurallar - Selguk Universitesi kimligi
o - Yaratict diisiince - Cagdas ve evrensel diisiince
o - Yenilige acik olma - Toplumsal duyarlilik

o - Yiksek 6zgiiven - Uzlagmac1 olma

o -Siirdiirtilebilir akademik ortam -Ogrenci odaklilik

-Calbsanlar, Ogrenciler ve diger paydaslarm memnuniyeti

o

3.4.Hedefler (Firsatlar)

* Diinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanmli Ogrenci/ arastrmaci /sanatgir Ve tasarmci

yetistirmek
« Kiiltiirel ve sanatsal miras1 korumak ve yenilik¢i projeler iiretmek

» Sanat ve tasarim alanlarinda yeni bilgi ve yontemler iiretmek i¢in arastrma Ve gelistirme

faaliyetlerini tesvik etmek

* Teknolojik gelismeleri takip ederek, dijital doniisiimleri egitim Ogretim programlarina dahil

etmek

*Sanatm toplum {izerindeki etkisini anlamak ve toplumla etkilesim iginde olmak icin ¢esith

etkinlikler diizenlemek ve sanati toplumun her kesimine ulastirmak

* Diger iniversiteler, sanat kurumlar1 ve uluslararasi organizasyonlarla is birligi yaparak,

akademik degisim programlar1 ve ortak projeler yiiriitmek

» Sanat/Tasarim alanlarinda gelecekte olusabilecek is imkanlarini 6ngéren Stratejiler

gelistirmek

* Atolyeleri, ihtiyaca cevap verebilecek donanmm ve imkanlara kavusturacak arastrma projeleri

icinde yer almak



* Yerli ve yabanci 6grencilerin tercih ettigi ve ait olmakla gurur duyacag bir birim haline

doniismek
* Nitelikli siirdiiriilebilir egitim ve dgretim verebilmek

* Hem ulusal hem de uluslararas1 alanda basarih sanatg1 ve tasarimci yetistirmek

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler g¢ercevesinde birimsel yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarm temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli
ile ger¢eklesmenin kargilastirilmasi, modelin  birimselligi  ve siirekliligi  yerlesmis ve
benimsenmistir (A.1.1.1.GSF Yonetim), (A.1.1.2. Bolim Yonetimleri). Organizasyon semasi
ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gorev tammlary, is akis siliregleri vardr ve gergegi
yansttmaktadir; ayrica bunlar yaymlanmis Ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir
(A.1.1.3. Birimin  Orgnizasyon  Semas1), (A.1.1.4. Birim Kurul, Komisyon ve
Kordinatdrliikler), (A.1.1.5. 2019-2023 Universitemiz Stratejik Plani), (A.1.1.6. Akademik
Teskilat Yonetmeligi),

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde falitey gostermektedir.



Kamtlar
(Yukarda yer alan yonetim, yonerge ve yonetmeliklere asagidaki linklerden ulasiimaktadir.)

Yonetisim modeli ve organizasyon semasma iliskin bilgiler fakiiltenin ve bolimlerin internet

sayfasmda “Yonetim” sekmesinin igerisinde yer almaktadir.

Al.1.1. GSF Yonetim:
https:/selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/yonetim/47470

Al.1.2. Boliim Yonetimleri:

Cizgi Film ve Animasyon Bolimii:
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar- cizgi film ve animasyon/15200/yonetim/51717

Endiistriyel ~ Tasarm  Boliimii:
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-endustriyel tasarim-fakulte_bolum/15210

Geleneksel Tirk Sanatlar1 Bolimi:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar- geleneksel turk sanatlari/15220

Grafik Bolimii:

https//www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar- grafik/15230/yonetim/47630

Heykel Bolimii:

https//www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar- heykel/15240/yonetim/52118

Seramik Bolimii:

https//www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/gquzel sanatlar- seramik/15260/yonetim/52082

Resim Bolimii:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/gquzel sanatlar- resim/15250/yonetim/52614
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A.1.1.3. Birimin Organizasyon Semasi Fakiilte web sayfasinda yer almaktadir.

SELCUK UNIVE]
GUZEL SANATLAR FAKOLTESI

ORGANIZASYON SEMASI
Q"‘ =
(= (o (o (=)
== == @...mj =

Personel/Yan lgleri Birimi J Gizgi Film vo Animasyon Bolimil ‘ Gizgl Film ve Animasyon Anasanat Dali )
Beronc lr i ) Endistriyel Tasanim Billimd . Endistriyal Tasanim Anasanat Dali J
Wali Iler Birimi ) Grafik Bélimi ‘ Grafik Asasanat Bali )
Baol Kalom J Heykel Béliimi i Heykel Anasanat Dal J
Perp— ) oo bt ) )
Aysiyat Birimi ) Seramik Bilimil - Seramik Anssanst Dsh
Tekoik Hizmetle Birmi ) Goocekan Tirk Sastor Botimi || Golonnksal Tk Sanatan Anasant Dl

— Hat Anasanat Dah
ne— ) Teip Anssanat Do
Biosr Sermays i J Kalemigi Anasanat Dak

Hah Kilin-Eski Kumag Desealeri Anasanat Dalt

Shvenbc Bl ) Exki ini Onarvmlan Anasanat Dak

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Organizasyon Semasi

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/or ganizasyon-semasi/42343

https//selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/fakulte-yonetim-kurulu/49428

https:/selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/fakulte-kurulu/49429
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A.1.1.4. Birim tarafindan olusturulan kurullar, komisyonlar ve koordinatorliikler fakiilte

web sayfasindayer almaktadir.

httpsi//selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/bilim-sanat-ve-tasarim-kurulu-
149540

httpsi//selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/bilimsel-etik-degerlendirme-
kurulu/42331

https://selcuk.edu.tr/Birim/fak ulteler/quzel sanatlar/1821/kalite-komisyonu/52239

httpsi//selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/danisma-kurulu/52240

A.1.1.5. Birim 2019-2023 Stratejik Plam Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir.

https//mww. selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/STRATEJ%C4%B0K%20P LAN 6379318605
42373913.pdf

A1.1.6. Birimin ‘Akademik Tegkilat Yonetmeligi’ egitim-6gretim ve arastirma
siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yaps1 Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tammlanmstir.

https://www. mevzuat. gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=10127&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

Al.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir (A.1.2.1.GSF Web, GSF Yonetim), (A.1.2.2. Gorev Daglimi),
(A.1.2.3. Yonetim yapisi ve gorev tammlari). Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde lderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltlirli yerlesmistir. Liderler
birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yant sira; yetki paylasimini, iligkileri,
zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir (A.1.2.4.
Anket Calgmasi). Akademik ve idari birimler ile yonetim arasmda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur (A.1.2.5. Bolim Kalite Komisyonu Temsilcisi), (A.1.2.6. Kalite Komisyonu
Toplantilar1 ve :Hedef Performans Sistemi), Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi  siirekli  degerlendirilmektedir ~ (A.1.2.7. BIDR), (A.1.2.8. Birim
akreditasyonlarmin yiiriitiilmes1)

Olgunluk Diizeyi

2- Birimde liderlerin Kkalite giivencesi sisteminin yOnetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi

konusunda sahipli ve motivsaonu bulunmaktadir.
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Kanitlar

A.1.2.1. GSF Web, GSF Yonetim

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon Kkiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimini iliskileri etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi web sayfasi ve yonetim yapisi web sayfasmda gorev dagihmi ise
bilgilendirme ile belirtilmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/yonetim/47470

A.1.2.2. GSF Gorev Dagilimu

https://drive.gooqgle.com/file/d/1K gXh6eY LgDa9lrzKY EBKrp LRINSHnjwH/view?usp=sharing

A.1.2.3. Yonetim yapis1 ve gorev tammlann birim web sayfalaninda yer
almaktadir
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/gorev-tanimlari/52238

A.1.2.4. Anket Calismasi

Birim igerisindeki i¢ ve dis paydaslar ile yapilan anket ¢ahsmalarma katihm saglanmaktadir.
Ekteki anket 21.08.2023 tarihinde Fakiiltemiz dekam Prof. Dr. Ali Auf Polat tarafindan
degerlendirilmistir.

https://drive.google.com/file/d/1 YkSntirvL66LWhp5SGHTMkalkbOHnfEVh/view?usp=sharin

9
A.1.2.5. Boliim Kalite Komisyonu Temsilcisi

Bolim bagskanlklarinda anabilim dah baskanlklarinda kurul komisyon ve komitelerde

gorevlendirilen Ggretim tyelerinin liderlik 6zelliklerinin gelistirmeleri desteklenmistir.

https:/drive.google.com/file/d/1 YMmP2tLtLhnd-Q109v809SIEF Eb61 ZvF/view?usp=sharing

httpsi//selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/kalite-komisyonu/52239
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A.1.2.6. Kalite Komisyonu Toplantilan

Kalite kiiltiiriinii gelistirmek adma birim tarafindan yapilan hizmeti¢i egitim ve seminerlere ait
toplantt bildirimleri yapimistr, ayrica hedef performans sistemi kapsammnda istenilen verilerin

(hedef.selcuk.edu.tr) adresine girilmesi birimlerden istenilmistir.

https:/drive.google.com/file/d/1Z7 T Twqo8b Ln9Vkhed84yZk GWTLGRupli/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/16aeh4v--VVq7bglrEhaBjADHQ Xte gk KkS/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/16aehdv--Vq7bglrEhaBjADHQO Xtegk KkS/view?usp=sharing

A.1.2.7. BIDR 2022
Birim i¢ degerlendirme raporu birim web sayfalarinda yer almaktadr. (2022 Yih)

httpsi//selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/birim-ic-degerlendirme-
raporu/52241

A.1.2.8. Birim akreditasyonlarimin yiiriitiillmesi.

Ogrenci Oryantasyon Toplantis, dgrencilerin her tiirlii sorununa hizhh ¢oziim bulabilmek ve merak
ettikleri konularda bilgilendirme yapabilmek adma “dekan-6grenci bulusmasi”, danmsman Ggrenci
bulusmas1 uygulamas1 hayata gecirilmistir. Birim 6grenci topluluklarinin Kalite alannda yaptigi
faaliyetler web sayfasinda yaymlanmustir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/gsfde-ilk-
ders/17817

httpsi//selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-
staj-sovylesisi/20543



https://drive.google.com/file/d/1Z7TTwqo8bLn9Vkhed84yZkGWfLGRupli/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16aeh4v--Vq7bgJrEhaBjADHQXtegkKkS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16aeh4v--Vq7bgJrEhaBjADHQXtegkKkS/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/birim-ic-degerlendirme-raporu/52241
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/birim-ic-degerlendirme-raporu/52241
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/gsfde-ilk-ders/17817
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/gsfde-ilk-ders/17817
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-staj-soylesisi/20543
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-staj-soylesisi/20543

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasmi saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardr. Gelecege uyum i¢in amag, misyon Ve hedefler dogrultusunda birimi
doniigtirmek tizere degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
birimsel 6zginligii giiclendirir (A.1.3.1. Miifredat Giincellemeleri), (Birim Staj yonergesi web
sayfasinda bulunmaktadir.), (A.1.3.3. Derslerin Giincellenmesi).

Olgunluk Diizeyi

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis Ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kamtlar
Birim i¢inde yer alan boliimlerin miifredat giincellemeleri gergeklestirilmistir.
A.1.3.1. Miifredat Giincellemeleri

https://drive.google.com/file/d/11F1d3C04c3k XpdrJaYFykyXXmV9inP n/view?usp=sharing,

https://drive.gooqgle.com/file/d/174kNoBaPaTlyrT gQcLmb93P3asApasz/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/I0OWVKTR5ybeoJtEC fh HmrVVOtiEUEY Iwtbh/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1VYnXD-8e HISN11G17LudopEX Twl8us/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1 XabglCggz8tLU Xkn2iFbjM YbhMMzEGeB/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/10CyHImgJ1JdHNnVKb44kwH8faFNuO zl Ud/view?usp=sharing,

https//drive.google.com/file/d/1p7gFn7nSMzBoY zZBN8KkobwJf7O g0zzq2/view?usp=sharing,

https:/drive.google.com/file/d/1sE1Q2SDrke3ABe67{6 RPxuE3ishDp D3X/view?usp=sharing,

https://drive.gooqgle.com/file/d/1x Dqla2 REjXQdxGTiuRIBn2BfHSyJP3A/view?usp=sharing

A.1.3.2. Birim Staj yonergesi web sayfasinda bulunmaktadir

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/staj-yonergesi/52686



https://drive.google.com/file/d/11FId3C04c3kXpdrJaYFykyXXmV9inP_n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174kNoBaPaT1yrT_gQcLmb93P3asApgsz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OWvKTR5ybeoJtECfbHmrVQtiEuEYIwtb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VYnXD-8e%20Hl3N1IG17LudopEX_Twl8us/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xabq1Cgqz8tLUXkn2iFbjMYbhMMzEGeB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oCyHImqJ1JdHnVKb44kwH8faFNuOzIUd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p7gFn7nSMzBoYzBN8KkobvJf7Og0zzq2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sE1Q2SDrke3ABe67j6RPxuE3ishDpD3X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x_Dqla2REjXQdxGTiuRlBn2BfHSyJP3A/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/staj-yonergesi/52686

A.1.3.3. Derslerin Giincellenmesi

Alnan oneriler dogrultusunda Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik boliimii 6grencileri igin
tasarmmda giincel olany/ ¢a@ yakalamak amaciyla yapay zeka dersi konulmustur.

https://drive.google.com/file/d/1ae9rQs4CH 2WFD51NaGTUXcutf 7d-S2/view?usp=sharing

https://docs. google.com/spreadsheets/d/1 BV g9s7jkPaW xf77pyd31liZM40OMjW7QjM/edit?usp=sha
ring&ouid=106170619846369434092& rtpof=true &sd=true

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarm devreye
girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir (A.1.4.1. Akis Semalar1 ve Rapor). Sorumluluk lar
ve yetkiler tammlanmistir (A.1.4.2. Resmi Gorevlendirme Yazlar1). Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yih temelinde tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise tiim
katmanlar1 icerdigi kantlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait Kkalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yaylmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1. Akis Semalan ve Rapor

Birim Kalite Komisyonu, Danmsma Kurulu ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu web sayfasinda
bulunmaktadr.

Birime ait is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini web
sayfasinda bulunmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/kalite-komisyonu/52239

https//www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/danisma-kurulu/52240

https :/imww.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/is-akis/42345

https//mwww. selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/birim-ic-degerlendirme-
raporu/52241



https://drive.google.com/file/d/1ae9rQs4CH_2WFD51NaGTUXcutf_7d-S2/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BVg9s7jkPaWxf77pyd3liZM4OMjW7QjM/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BVg9s7jkPaWxf77pyd3liZM4OMjW7QjM/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/kalite-komisyonu/52239
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/danisma-kurulu/52240
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/is-akis/42345
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/birim-ic-degerlendirme-raporu/52241
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/birim-ic-degerlendirme-raporu/52241

A.1.4.2. Resmi Gorevlendirme Yazlan

Birim Kalite temsilcileri ve kalite komisyonlarin1 resmi gérevlendirme yazlar1 6rnek: dangma

kurulu temsilcisi ve kalite temsilcisi gorevlendirme yazsi.

https//drive.qgooqgle.com/file/d/1fdx08VVdhY30 dBizmkkKIle0jz18EsqSp/view?usp=sharing

https://drive.gooqgle.com/file/d/1oV4ahharocvs5-vK AO5hb 705 T71u6 BEK/view?usp=sharing

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme admlar1 sistematik olarak
atimaktadr (A.1.5.1. Etkinlikler ve Giincel Habeler). Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevecuttur
(A.1.5.3. Sosyal Medya). Birimsel oOzerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadr. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir (A.1.5.2. Bilgilendirme ve
Degerlendirme Evraklar1). Birimin boélgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tniversiteler, kamubirimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslary, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek iizere tamml siiregler bulunmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1fdx08VdhY3o_dBizmkkKIe0jz18EsqSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oV4ahharocv55-vKAO5hb7g5T71u6BEK/view?usp=sharing

Kamtlar
A.1.5.1. Etkinlikler ve Giincel Habeler
Birime ait bilimsel etkinlikler ve sosyal etkinliler linki web sayfasmda yer almaktadir.

https :/mww.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/PressAll/bilimsel-etkinlik ler

https//selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/PressAll/sosvyal-etkinlikler

A.1.5.2. Bilgilendirme ve Degerlendirme Evraklan

Birimin  etkinlik  sonrast1  kurumsal iletisim  koordinatorligiini  bilgilendirme  ve
degerlendirmesine ilisgkin evraklar.

httpsJ//drive.gooqgle.com/file/d/15n5z0 TCEnZqGDI1948SQ4WGYtBRNiZY HD/view?usp=shar
ing

https://drive.google.com/file/d/11cU6]KoKIgORdhuygoB80VpzyKL fDadl/view?usp=sharing

https:/drive.google.com/file/d/1eaNFpoyrOFMiUIVB9WNgvk U6U IBvv3ru/view?usp=shari
ng

A.1.5.3. Sosyal Medya

Birime ait tim etkinlik ve haberler birim adiyla olusturulan Instagram ve Facebook

hesaplarinda yer verilmektedir. Sosyal medya adresleri web sayfasinda bulunmaktadir.

https//www. instagram.com/selcuk guzelsanatlarfakultesi/

https://www. facebook.com/www. gsf.selcuk.edu.tr



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/PressAll/sosyal-etkinlikler
https://drive.google.com/file/d/15n5zOTCFnZqGDl948SQ4WGytBRniZYHD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15n5zOTCFnZqGDl948SQ4WGytBRniZYHD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lcU6jKoKIqORdhuygoB80VpzyKLfDadI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eaNFpoyrOFMiUIVB9WNgvkU6UIBvv3ru/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eaNFpoyrOFMiUIVB9WNgvkU6UIBvv3ru/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/selcukguzelsanatlarfakultesi/
https://www.facebook.com/www.gsf.selcuk.edu.tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacm gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmaldir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanmlanmustir, birim c¢alsanlarinca bilinir ve paylasilir (A.2.1.1
Misyon ve Vizyon Bilgileri). Birime ozeldir, sirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol
gostericidir. Kalite giivencesi politikas1 vardr, paydaslarin goriisii alnarak hazirlanmigtir.
Politika birim c¢ahlsanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yaln, somut, ger¢ekgidir.
Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve Dbirimlere erisimi
aciklanmigtir. Aym sekide egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastrma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir
ve kalite giivencesi politikas1 i¢cin saylan Ozellikleri tasr (A.2.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi), (A.2.1.3. Ozel Yetenek Smav Yonergesi), (A.2.1.4. Staj Yonergesi), (A.2.1.5.
Hakh ve Gegerli Mazeretler Yonergesi), (A.2.1.6. Uzaktan Egitim Sistemi), (A.2.1.7. Stratejik
Plan). Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; ornekleri
sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi

2- Birimin tanimlanmis Ve birime 6zgii misyon, vizyon Ve politikalar1 bulunmaktadr.

Kamtlar
A.2.1.1 Misyonve Vizyon Bilgileri

https://www.selcuk.ed u.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/hakkinda/43293

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-
cizgi film ve animasyon/15200/bolum-hakkinda/47334



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/hakkinda/43293
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/bolum-hakkinda/47334
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/bolum-hakkinda/47334

https//www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-endustriyel tasarim-
fakulte bolum/15210/bolum-hakkinda/44054

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-
geleneksel turk sanatlari/15220/bolum-hakkinda/45274

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-grafik/15230/bolum-hakkinda/46823

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-heykel/15240/bolum-hakkinda/52120

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-resim/15250/bolum-hakkinda/46270

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-seramik/15260/bolum-hakkinda/47929

A.2.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

https//www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/eqitim---ogretim-ve-sinav-
yonetmeligi/49514

A.2.1.3. Ozel Yetenek Smav Yonergesi

https//www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/0zel-yetenek-sinavi-

yonergesi/52687

A.2.1.4. Staj Yonergesi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/staj- yonergesi/52686

A.2.1.5. Hakh ve Gecerli Mazeretler Yonergesi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/selcuk-universitesi- hakli-ve-

gecerli-mazeretler- yonergesi’52802

A.2.1.6. Uzaktan Egitim Sistemi

https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

A.2.1.7. Stratejik Plan

https//selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/stratejik-plan/42341



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/bolum-hakkinda/44054
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/bolum-hakkinda/44054
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/bolum-hakkinda/45274
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/bolum-hakkinda/45274
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/bolum-hakkinda/46823
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-heykel/15240/bolum-hakkinda/52120
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-resim/15250/bolum-hakkinda/46270
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-seramik/15260/bolum-hakkinda/47929
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/egitim---ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/49514
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/egitim---ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/49514
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/ozel-yetenek-sinavi-yonergesi/52687
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/ozel-yetenek-sinavi-yonergesi/52687
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/staj-
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/staj-yonergesi/52686
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/selcuk-universitesi-hakli-ve-gecerli-mazeretler-yonergesi/52802
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/selcuk-universitesi-hakli-ve-gecerli-mazeretler-yonergesi/52802
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/stratejik-plan/42341

A2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiiri ve gelenegi vardr, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular;, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii almarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazrlanmistr (A.2.2.1. Stratejik Plan). Mevcut stratejik plan hazrlanirken bir
oncekinin ayrmtil1 degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmugtir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili  kurullarda tartiglmakta ve gerekli Onlemler alnmaktadir (A.2.2.2.
Degerlendirmeler).

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis Ve paydaslarinca bilinen

stratejik plam ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardur.

Kamtlar

A.2.2.1. Stratejik Plan
Universitemiz misyonu dogrultusunda 2019-2023 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Stratejik Planma
web sayfasmdan ulagilabilir.

httpsi//selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/stratejik-plan/42341

https ://selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN 63793186054
2373913.pdf

A.2.2.2. Degerlendirmeler

Birime ait performans programu gosterge tablosu ve stratejik plan degerlendirme tablosu biitiin
bolimlerden 6 aylk siireglerle istenerek degerlendirilmistir. Birim 6gretim tiyelerinin yillik
yapmis oldugu ¢alsmalar derlenerek (Hedef performans sistemi) performanslarinin izlenmesi
icin bolimler bilgilendirilmistir.

https://drive.google.com/file/d/leaNFpoyrOFMiUIVBOWNgvk U6U IBvv3ru/view?usp=sharing

https//drive.google.com/file/d/1 s95WKVFYuym-zTg-Hf6j1VbrpuPZEN g/view?usp=sharing

https://drive.gooqgle.com/file/d/1tnvoLKN6 XyYAFW XTpgbCIlyALS4y9r8SoF/view?usp=sharing

A23. Performans yone timi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele almmaktadir. Bu sistemler
birimin  stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine Ve gelecege hazirlanmasina

yardimc1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yOnetiminin dogru ve giivenilir


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/stratejik-plan/42341
https://selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN_637931860542373913.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN_637931860542373913.pdf
https://drive.google.com/file/d/1eaNFpoyrOFMiUIVB9WNgvkU6UIBvv3ru/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_s95WKvFYuym-zTg-Hf6j1VbrpuPZENg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tnvoLkN6XyAFWXTpqbCIyALS4y9r8SoF/view?usp=sharing

olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejlkk bakis agismi yansitan performans yonetimi siire¢
odakl ve paydas katimyla siirdiiriilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ Kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tammlanmis ve yazlidir
(A.2.3.1. Faliyet Raporlari). Kararlara yansima o6rnekleri meveuttur (A.2.3.2. Etkinlik Planlama
Formu). Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve
gerektigi sekilde kullanildigina dair kantlar mevcuttur (A.2.3.3. Akademik Genel Kurul).
Olgunluk Diizeyi

3- Birimin geneline yayilmus performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanmitlar

A.2.3.1. Faliyet Raporlan
Birime ait egitim, arastrma Ve toplumsal katki faaliyetleri, ana bilim dallani tarafindan

hazirlanan faaliyet raporlar: ile takip edilmektedir.

https://docs. google.com/document/d/1 gK LytE1to8uS U-
5NUPQPKRN56xq8v6SB/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092 & rtpof=true &sd

=true

https://docs.google.com/document/d/10Sw3r3Q ycZbBOUIRIFOrYIplTNELi h/edit?usp=sh
aring&ouid=106170619846369434092& rtpof=true &sd=true

https://docs. google.com/document/d/1 WocVxrCaFHSu0S7dgrl4nvsHjuTp THZH/edit?usp=s
haring&ouid=106170619846369434092 & rtpo f=true &sd=true

https://docs.google.com/document/d/1oDAC-GFEPg-
R7PHUsogJWvMTKa3r1GB/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092 &rtpof=true

&sd=true

https://docs.google.com/document/d/1hUMst plSi4EvObpwTgSabwyroa86Z8t/edit? usp=shari
ng&ouid=106170619846369434092& rtpof=true&sd=true



https://docs.google.com/document/d/1gKLytE1to8uSU-5NUPQPkRn56xq8v6SB/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gKLytE1to8uSU-5NUPQPkRn56xq8v6SB/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gKLytE1to8uSU-5NUPQPkRn56xq8v6SB/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OSw3r3Q_ycZbB0UIRrF0rYlp1TNELi_h/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OSw3r3Q_ycZbB0UIRrF0rYlp1TNELi_h/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WocVxrCaFHSu0S7dqr14nv5HjuTpTHZH/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WocVxrCaFHSu0S7dqr14nv5HjuTpTHZH/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oDAC-GFEPg-_R7PHUsoqJWvMfKa3r1GB/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oDAC-GFEPg-_R7PHUsoqJWvMfKa3r1GB/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oDAC-GFEPg-_R7PHUsoqJWvMfKa3r1GB/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hUMst_pISi4Ev9bpwTqSabwyroa86Z8t/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hUMst_pISi4Ev9bpwTqSabwyroa86Z8t/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true

A.2.3.2. Etkinlik Planlama Formu
Birim performans yonetiminde kullanilan mekanizmalarin iyilestirilmesi i¢in etkinlik planlama

formu diizenlenmistir.

https://www.selcuk.ed u.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama-
formu-/53275

https//www. selcuk.edu.tr/contents/quzel sanatlar/icerik/53275/S U%CC%88%20GSF%20Etk
inlik %20P lanlama%20Formu%20240101%20 638406648454010164.pdf

A.2.3.3. Akademik Genel Kurul

Fakiiltemiz tarafindan 5 Ekim 2023 tarihinde Akademik Genel Kurul Toplantis1 diizenlenmistir.

https://drive.gooqgle.com/file/d/IKDjZPzOR1Y xuUY3l X IbaPZrsAv Zxv/view?usp=sharing

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altma almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik wve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini  beslemektedir
(A.3.1.1. Bilgi Yonetim Sistemi).

Olgunluk Diizeyi

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve Ggretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama-formu-/53275
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama-formu-/53275
https://www.selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/53275/SU%CC%88%20GSF%20Etkinlik%20Planlama%20Formu%20240101%20_638406648454010164.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/53275/SU%CC%88%20GSF%20Etkinlik%20Planlama%20Formu%20240101%20_638406648454010164.pdf
https://drive.google.com/file/d/1KDjZPzOR1YxuUY3l_X_lbaPZrsAv_Zxv/view?usp=sharing

Kanitlar

A.3.1.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumumuz kapsaminda bilgi EBYS yonetim sistemi ve Ogrenci bilgi sistemi {izerinden
gerceklestirilmektedir. EBYS sistemi kapsammnda kurumumuz yoneticileri ve akademik
personeli nitelikli elektronik imza kullanmaktadir. Yazismalar bu sekilde yapimaktadir.
Fakiiltemiz 6grenci bilgi sistemini ve O0grenci isleri otomasyonunu aktif kullanmaktadir. Aymi
zamanda birimimiz Ogrenci ilisik kesme islemini SU ilisik Kesme Otomasyonu iizerinden
gerceklesmektedir. Birimimiz 6grencileri ve personeli Selguk Universitesi Mobil Uygulamasini
(SUMOB) kullanmaktadr.  Birimimiz  gerekli durumlarda uzaktan egitim sistemini
kullanmaktadr.

https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspX

https://obis.selcuk.edu.tr/

https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/ogrenci-otomasyon-
programi/42733

https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login

https://selcuk.edu.tr/Press/slider/sumob-tan%C4%B1t%C4%B1m/15990

https://uzaktanogrenmeb.selcuk.edu.tr/

https://simer.selcuk.edu.tr/

htthp://cimer.gov.tr/

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir (A.3.2.1. Kadro Talepleri). Egitim ve
liyakat Oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttwilmas: temel hedeftir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem
ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir (A.3.2.2.
ORCID).

Olgunluk Diizeyi

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tammli
stirecler bulunmaktadir.


https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/ogrenci-otomasyon-programi/42733
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/ogrenci-otomasyon-programi/42733
https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login
https://selcuk.edu.tr/Press/slider/sumob-tan%C4%B1t%C4%B1m/15990
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://simer.selcuk.edu.tr/

Kamtlar
A.3.2.1. Kadro Talepleri
Fakiiltemiz kadro talepleri Akademik Yikseltme ve Atanma Olciitleri ile belirlenmektedir.

https://drive.google.com/file/d/10nFRsROrt-9aAp-0eDMkOb-0C3yFgL5T/view?usp=sharing,

https:/drive.google.com/file/d/1IKrE1 THMxxmfCQCigwODBTryjEBtwhVzn/view?usp=sharing,

https:/drive.google.com/file/d/1exPpflxkfafWh9 bp4cWKVo5Fr01VNOG6/view?usp=sharing

Atanan akademik personelin yetkinligi ve gorevlendirme stireci Akademik Yikseltiime ve
Atanma Olciitleri dikkate almarak giivence altma alnmaktadir.

chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind mkaj/https//webad min.selcuk.edu.tr/contents/101/i

cerik/2-

Sel%C3%AT7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96 %C4%9Fretim%20%C3%9C yeli%C4
%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20
Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf

A.3.2.2. ORCID
ORCID entegrasyonuna kayilarin yapimasi

https://drive.gooqgle.com/file/d/1ZgiPQ fGmS DbLmWOJ81d BtzJa9MoqfO4 E/view?usp=sharing

A.3.3. Finansal kaynaklarn ydnetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanmlanmistr ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge
(gelir) = Deviet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastrma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + O0grenci gelirleri (kaynag 6grenci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barmma ficreti vb.) +

arastrma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) +


https://drive.google.com/file/d/10nFRsRQrt-9aAp-oeDMkOb-oC3yFqL5T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KrE1THMxxmfCQCiqwODBTryjEBtwhVzn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1exPpf1xkfafWh9_bp4cWKVo5Fr01VNO6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZqiPQfGmSDbLmWOJ8IdBtzJa9MoqfO4E/view?usp=sharing

ulusal yarismaci arastrma destekleri + uluslararasi arastrma destekleri [0zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/0l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagslar (deviet disi, sarth veya sartsiz olarak
universiteye  aktarlan ~ kaynak) ayrmtisinda  izlenmektedir  ve  birim  profiliyle
iliskilendirilmektedir (A.3.3.1. MYS ve KBS), (A.3.3.2. Tasmir Say1 Komisyonu).

Olgunluk Diizeyi

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanmh siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar
A.3.3.1. MYS ve KBS

Birimimizde de Maliye Bakanhgi’na ait MYS ve KBS sistemleri kullanilmaktadir.

https://bordro.selcuk.edu.tr/

https ://mww.kbs.qov.tr/gen/login.htm

https ://giris.hmb.gov.tr/login

A.3.3.2. Tasmr Sayr Komisyonu

Fakiiltemize ait Tasmir Sayim Komisyonu mevcuitur.

https://drive.google.com/file/d/107asOBcsd01ZSo Xxk-th7zGW2uLvxJzb/view?usp=sharing



https://bordro.selcuk.edu.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://drive.google.com/file/d/1O7asOBcsd01ZSoXxk-fb7zGW2uLvxJzb/view?usp=sharing

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanmlidir (A.3.4.1. WEB,
BAP ve BIDR). Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazlhidr ve birimce
icsellestirilmistir (A.3.4.3. Damsman Goriisme Saatleri). Siire¢ yonetiminin basarih oldugunun
kanitlar1 vardr (A.3.4.2. Anketler). Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde tanmli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar
A.3.4.1. WEB, BAP ve BIDR
Birimize ait is akis semalar1 olusturulmus ve web sayfamizda yer almaktadir.

https :/mww.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel_sanatlar/1821/is-akis/42345

Fakiiltemiz akademik personelin egitim — 6gretim Ve arastrma — gelistirmeye yoOnelik
uygulamalarda BAP birimini etkin bir sekilde kullanmaktadir.

http//bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

Birimize ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazrlanmis ve web sayfasinda yaymlanmustir.

https :/Amww.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/birim-ic-degerlendirme-
raporu/52241

Fakiiltemize ait Ogrenci ders degerlendirme anket sonuglar, degerlendirme evraklari
mevcuttur.

A.3.4.2. Anketler

https:/drive.google.com/file/d/10zxuXhme-Yn4UDj49S612ggRoKo USW8G/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/15arOWvnSd UK gonWuKjEb6-CklwY1lig5r/view?usp=sharing,

https://drive.gooqgle.com/file/d/16 X450 1XgWOP3 JFtePRmhygxu jU7fLM/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1UOh3jFKTTISXWAJKYdJ7FLTi05K2 XVF1/view?usp=sharing



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/is-akis/42345
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/birim-ic-degerlendirme-raporu/52241
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/birim-ic-degerlendirme-raporu/52241
https://drive.google.com/file/d/10zxuXhme-Yn4UDj49S612gqRoKoUSW8G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15arOWvnSdUKgonWuKjEb6-CkIwY1iq5r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16X45QIXgWOP3_JFtePRmhygxu_jU7fLM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U0h3jFKTTl8XWAJKYdJ7FLTi05K2XVF1/view?usp=sharing

A.3.4.3. Damsman Goriisme Saatleri

Fakiiltemiz 6grenci damgman goriigme saatleri boliimlerimiz web sayfasinda mevcuttur.

https//drive.google.com/file/d/1g3mipodgyJpNKgRYbPON30OUP Dkoe06 le/view?usp=sharing

https://selcuk.edu.tr/contents/quzel sanatlar-
cizgi film ve animasyon/icerik/53769/DANI%C5%9EM AN%20G%C3%96R%C3%9C%C
5%9EME%20SAATLER%C4%B0 638409271715178747.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/guzel sanatlar-endustriyel tasarim-

fakulte bolum/duyuruG/17479/End%C3%BCstriye %20 Tasar%C4%B1 m%20B%C3%B61%
C3%BCmM%C3%BC%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F me%20Saatleri%20Tablosu 63832
1365973076385.pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-grafik/15230/ogretim-elemani-gorusme-
saatleri/53159

A.4. Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireclere katlimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yantlamak ve kararlarinda kullanmak i¢cin gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

A4.1. ic ve dis paydas katihmu

I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katlim mekanizmalar1
tanmlanmistr (A.4.1.1. Damgma Kurulu). Gergeklesen katlimin etkinligi, birimselligi ve
stirekliligi irdelenmektedir (A.4.1.2. Akademik Kurul Toplantis1). Uygulama Ornekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde Ozellikle Ogrenci ve dis paydas katlimi veetkinligi mevcuttur (A.4.1.3.
Oryantasyon). Sonuglar degerlendirilmekte Ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir
(A.4.1.4. Seminerler ve Mezun Bulusmalari).

Olgunluk Diizeyi

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydaskatihmini
saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1g3mIpodgyJpNKqRYbPQn3OUPDkoe06le/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/icerik/53769/DANI%C5%9EMAN%20G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME%20SAATLER%C4%B0_638409271715178747.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/icerik/53769/DANI%C5%9EMAN%20G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME%20SAATLER%C4%B0_638409271715178747.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/icerik/53769/DANI%C5%9EMAN%20G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME%20SAATLER%C4%B0_638409271715178747.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/duyuruG/17479/End%C3%BCstriyel%20Tasar%C4%B1m%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme%20Saatleri%20Tablosu_638321365973076385.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/duyuruG/17479/End%C3%BCstriyel%20Tasar%C4%B1m%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme%20Saatleri%20Tablosu_638321365973076385.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/duyuruG/17479/End%C3%BCstriyel%20Tasar%C4%B1m%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme%20Saatleri%20Tablosu_638321365973076385.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/duyuruG/17479/End%C3%BCstriyel%20Tasar%C4%B1m%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme%20Saatleri%20Tablosu_638321365973076385.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/ogretim-elemani-gorusme-saatleri/53159
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/ogretim-elemani-gorusme-saatleri/53159

Kamtlar
A.4.1.1. Damsma Kurulu

Fakiiltemize ait Damsma Kurulu listesi web sayfamizda yer almaktadir.

https:/selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/danisma-kurulu/52240

https://selcuk.edu.tr/contents/quzel sanatlar/icerik/52240/SU%CC%88%20GSF%20Dan%C4
%B1s%CC%A7mMa%20Kurulu%20240112 638406497772322387.pdf

A.4.1.2. Akademik Kurul Toplantisi

Fakiitemizde Akademik kurul toplantis1 yapimustir.

https://drive.gooqgle.com/file/d/LIIXNWNyGzXG5u21Y mTpogaamk7-0-k18/view?usp=sharing

A.4.1.3. Oryantasyon

Fakiitemizde “Aramiza Hos geldiniz ve Topluluk ve Fakiilte Tamtim” Oryantasyon etkinlikleri
ilk ders kapsaminda hayata gegmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/gsfde-ilk-
ders/17817

A.4.1.4. Seminerler ve Mezun Bulusmalan

Fakiitemizde Kariyer merkezine bildirilerek yapilan seminerler ve etkinlikler muvcuttur.
Fakiiltemiz Heykel Bolimii yapilan mezun bulusmalar: etkinlikleri

https://drive.gooqgle.com/file/d/1IP MEQQRKIxSoqM Ic4 AAmOHmMCDxZe Lykm3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QoM8kBocDJi5WrgapHrLal GzUoB4yG z/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1 T6J20 APM6gMnie0si6 EojuC LGSi7{2yz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/120M3 sglVPqcO0GMrBde-9-bnZHh kNe/view?usp=sharing



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/danisma-kurulu/52240
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/52240/SU%CC%88%20GSF%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurulu%20240112_638406497772322387.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/52240/SU%CC%88%20GSF%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurulu%20240112_638406497772322387.pdf
https://drive.google.com/file/d/1l1xNWNyGzXG5u21YmTpoqaamk7-0-k18/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/gsfde-ilk-ders/17817
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/gsfde-ilk-ders/17817
https://drive.google.com/file/d/1PmEQQRklxSoqMlc4A9mQHmCDxZeLykm3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QoM8kBocDJi5WrqqpHrLa1GzUoB4yG_z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T6J2OAPM6gMnie0si6EojuCLGSi7j2yz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12oM3_sgIVPqcO0GMrBde-9-bnZHh_kNe/view?usp=sharing

A42. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemans, diploma programy, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla almmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, Vverilerin tutarh ve temsil

eder olmas1 saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir (A.4.2.1. Simer), (A.4.2.2.
Ogrenci Temsilcisi Segimi).
Olgunluk Diizeyi
2- Birimde ogretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemany, program, Ogrenci i yuki* vb.) almmasina iliskin ike ve kurallar
olusturulmustur.

Kamtlar
A4.2.1. Simer

Universitemiz Iletisim Merkezi (SIMER) &grencilerimiz tarafindan kullaniimaktadr.

https://simer.selcuk.edu.tr/

A.4.2.2. Ogrenci Temsilcisi Secimi

Fakiiltemiz bolimleri 6grenci temsilcisi se¢imlerini yapmis web sayfamizda yaymlanmustir.

https://drive.qgoogle.com/file/d/18 Owtu3273 XBdMn6SKRAW DOF9m-5Fzws/view?usp=sharing,

https:/drive.google.com/file/d/1 DIUBD3QvUhSp ZwqljdJnyaE2zrsvBYYM D/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1Qcvm JjP1c2uZ3GMaGT-8td XsXi51 Mv9/view?usp=sharing,

https//drive.google.com/file/d/1 fmJFZVK71x9T42wkpbC5-8vWyzCXM3j/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1bEme8acull Xt0S7hmx MDY viP48GWRI/view?usp=sharing,

https:/drive.google.com/file/d/AwbRuX52HLWELe UAIPcLgXV1t8cqGA6I As/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1x-OIvQ8VVvYvmg7wMcNcW_dkxs5ASq8f6/view?usp=sharing


https://simer.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/18_0wtu3273XBdMn6SKRdWD0F9m-5Fzws/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DIUBD3QvUhSpZwq1jdJnyaE2zrsvBYMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qcvm_JjP1c2uZ3GMqGf-8tdXsXi5IMv9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_fmJFZVk71x9T42wkpbC5-8vWyzCXM3j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bEme8acuJl_Xt0S7hmx_MDYviP48GWRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wbRuX52HLWELeUAIPcLqXVt8cqGA6IAs/view?usp=sharing

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/fakulte-ve-bolum- temsilcileri/53474
A4.3. Mezun iliskileri yone timi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamh olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir (A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi).

Olgunluk Diizeyi

3- Birimdeki programlarm genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardur.
Kamtlar
A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi
Universitemiz mezun bilgi sistemi aktif olarak kullanilmaktadr.

https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma  stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel  yapilanmasini  olusturmali  ve sonuglarin1  periyodik olarak izleyerek

degerlendrmelidir.


https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.5.1. Uluslararasilsma siireclerinin yone timi

Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir (A.5.1.2.
Kordinatorlikler), (A.5.1.3. Fulbright Specialist Program), (A.5.1.5. ATAV 2023). Birimin
uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur (A.5.1.1. Uluslararasilasma Politikas1), (A.5.1.4.
Erasmus Programu I¢in Agilan Ders). Yonetim ve organizasyonel yapmm isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayicit ve katihme1 bicimde islemektedir.
Kamtlar
A.5.1.1. Uluslararasilasma Politikasi
Selcuk Universitesi uluslararasilasma politikasy, Stratejik Plam 2022-2026’da egitim Ve
Ogretim, arastrma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin timiinii dikkate alacak
sekilde belirlenmistir

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosvalar/Dosyalar/strate ji_gelistirme/Selcuk%620
Universitesi%202022-2026%20Strate jik%20Plan%C4%B1 (3). pdf

A.5.1.2. Kordmatorlikler

Fakiiltemiz birimlerinde Erasmus, Farabi, Mevlana ve Engelli Ogrenci Koordinatorii
bulunmak tadir.

https :/mww.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-

cizai_film ve animasyon/15200/bolum-koordinatorleri/51719

https ://imww.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-endustrivel tasarim-
fakulte _bolum/15210/bolum-koordinatorlukleri/48139

https ://Amww.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-
geleneksel turk sanatlari/15220/bolum-koordinatorlukleri/49061



https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/bolum-koordinatorleri/51719
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/bolum-koordinatorleri/51719
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/bolum-koordinatorlukleri/48139
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/bolum-koordinatorlukleri/48139
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/bolum-koordinatorlukleri/49061
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/bolum-koordinatorlukleri/49061

https :/Amww.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel_sanatlar-grafik/15230/bolum-
koordinatorleri/46849

https :/mww.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-heykel/15240/bolum-
koordinatorlukle ri/52122

https :/mww.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-resim/15250/bolum-
koordinatorlukle ri/48142

https ://Amww.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel_sanatlar-seramik/15260/bolum-
koordinatorlukle ri/48365

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/ogrenci-
duyurular/eras mus-programi-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-basvurulari-hk./21693

A.5.1.3. Fulbright Specialist Program

Fakiiltemiz Fuloright Specialist Program kapsammda Ogretim Uyesi Elena Smyrniotis’i
misafir arastrmaci olarak konuk etmistir.

https:/drive.google.com/file/d/11DA2VLI7 GynjtdyA[K25rp9LWn95f5HK/view?usp=sharing

A.5.1.4. Erasmus Programm Icin Acilan Ders

Fakiiltemiz Universitemizin Erasmus Koordinatorliigii biinyesinde uluslararas1 dgrenciler icin

ders a¢mustir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/eras mus/2117/erasmus_dersler/49177

A5.1.5. ATAV 2023

Fakiiltemiz “International Conference, Workshop and Exhibition — ATAV 2023 Uluslararas1
Konferans, Workshop ve Sergi Etkinligi diizenlenmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-

etkinlikle r/atav-2023-uluslararasi-konfe rans-workshop-ve-sergi-etkinligi-
gerceklestirildi/20304

A5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasiimis,
birimsellesmistir, bu  kaynaklar  nicelik  ve nitelik  baglaminda  izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (A.5.2.1. K171).


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/bolum-koordinatorleri/46849
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/bolum-koordinatorleri/46849
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-heykel/15240/bolum-koordinatorlukleri/52122
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-heykel/15240/bolum-koordinatorlukleri/52122
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-resim/15250/bolum-koordinatorlukleri/48142
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-resim/15250/bolum-koordinatorlukleri/48142
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-seramik/15260/bolum-koordinatorlukleri/48365
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-seramik/15260/bolum-koordinatorlukleri/48365
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/erasmus-programi-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-basvurulari-hk./21693
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/erasmus-programi-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-basvurulari-hk./21693
https://drive.google.com/file/d/11DA2VLl7Gynjt4yAjK25rp9LWn95f5Hk/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus_dersler/49177
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/atav-2023-uluslararasi-konferans-workshop-ve-sergi-etkinligi-gerceklestirildi/20304
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/atav-2023-uluslararasi-konferans-workshop-ve-sergi-etkinligi-gerceklestirildi/20304
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/atav-2023-uluslararasi-konferans-workshop-ve-sergi-etkinligi-gerceklestirildi/20304

Olgunluk Diizeyi

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
Ab5.2.1. K171

Fakiitemiz Geleneksel Bolimii Ogretim Elemanlar1 Ogr. Gor. Serkan Selalmaz, Ogr. Gor.
Naciye Detseli ve Ars. Gor. Hiimeyra Ozdemir tarafindan KA 171 Uluslararas1 Kredi
Hareketliligi kapsaminda Kosava ve Tiflis de bulunan Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde ders alma-

verme programu gergeklestirilecektir.
https//drive.google.com/file/d/1 YjiIWIAF3TZpRt09wZyoexgni3Q-erSyk/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1wpOaoLwrLjra_ixkoCHh9K92xpcs462 L/view?usp=sharing

A5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyillestirme admlarinin kantlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi

2- Birimde uluslararasilasma politkasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadr.



Kamtlar
A.5.3.1. Akademik Yaymn

Birimin uluslararasilasma performansi izlenmekte 2023 yillarinda yapilmis akademik yaym,
bildiri ve projeler takip edilerek yapilmaktadir.

https://hedef.selcuk.edu.tr/

A.5.3.2. Bilgilendirmeler

Birimimiz ogrencilerine uluslararas1 programlarla ilgili diizenli bilgilendirme yapilmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/ogrenci-
duyurular/2024-2025-chevening-burs-basvurulari/18767

https://selcuk.edu.tr/Birim/fak ulteler/quzel sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/jean-
monnet-burs-programi-2024-2025-akade mik-vili-duyurusu/17053

https :/mmw.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/ogrenci-

duyurular/ulusal-staj-programi-hakkinda/20771

https:/Amww.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-
duvurular/yetenek-kapisi-ve-ikaf24/20119

https ://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/oqrenci-

duyurular/eras mus-programi-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-basvurulari-hk./21693

A.5.3.3. Erasmus Ogrenci Degisimi

Birimimizde Erasmus &grencisi mevcuttur.

https://drive.google.com/file/d/1IPAXyLDBJugnlQ200U9Vsu2mFBuHItdy/view?usp=sharing

B-EGITIM-OGRETIM

B.1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, Ogretim programlarin1 Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.


https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/2024-2025-chevening-burs-basvurulari/18767
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/2024-2025-chevening-burs-basvurulari/18767
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/ulusal-staj-programi-hakkinda/20771
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/ulusal-staj-programi-hakkinda/20771
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/yetenek-kapisi-ve-ikaf24/20119
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/yetenek-kapisi-ve-ikaf24/20119
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/erasmus-programi-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-basvurulari-hk./21693
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/erasmus-programi-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-basvurulari-hk./21693
https://drive.google.com/file/d/1lPAXyLDBJugnIQ2QOU9Vsu2mFBuHItdy/view?usp=sharing

B.1.1. Programlann tasanm Ve onayl

Programlarin amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazammlar1) olusturulmus, TYYC ie uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin  misyon
vizyonu g0z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu,
varsa Olgiitler (Ornegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate almarak hazirlanmigtir (B.1.1.1.
Bologna Programi). Kazanmlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikga belitmektedir. Program g¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistr, ozellikle birimin ortak(generic) c¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci
ayrmtih  belirtilmektedir.  Ogrenme  ¢iktlarinm  ve  gerekli  dgretim  siireclerinin
yapllandirilmasinda bolim baznda ilke ve kurallar bulunmaktadwr. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandmilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandmlabilecegi tanmbdir (B.1.1.2. Smav  Yonetmeligi). Programlarin
tasarmminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate almmaktadwr (erisim, sosyal mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi

3- Tanmli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarmm ve onayr gerceklesen

programlar, programlarin amag Ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmek tedir.

Kamtlar
B.1.1.1. Bologna Progranmu

Fakiitemiz Boliimlerinin Bologna kapsaminda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
—Program ¢iktilarinin iligkilendirilmesi web sayfalarinda mevcuttur.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ TyycPclliski/quzel sanatlar-cizgi film ve animasyon-

cizgi film ve animasyon-lisans




https//bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/guzel sanatlar-endustri urunleri tasarimi-

endustri urunleri tasarimi-lisansizgi film ve animasyon-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/quzel sanatlar-endustri urunleri tasarimi-

endustri urunleri tasarimi- lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/guzel sanatlar-heykel-heykel-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/guzel sanatlar-heykel-heykel-lisans

https//bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/guzel sanatlar-endustri urunleri tasarimi-

endustri urunleri tasarimi-lisans

https//bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/guzel sanatlar-seramik-seramik-lisans

B.1.1.2. Siav Yonetmeligi

Fakiiltemiz Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi diizenlenmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/egitim---ogretim- ve-sinav-

yonetmeligi/49514

B.1.2. Programin ders dagiim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanmlidir (B.1.2.1. Ders Igerikleri),
(B.1.2.2. Bologna Bilgi Paketi), Ogretim progranu (miifiedat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan
dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanma mmkanm
vermektedir. Ders sayis1 ve haftallk ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayrrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu Ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapimaktadir (B.1.2.3. Egitim
Ogretim Yonetmeligi).
Olgunluk Diizeyi

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanmli siiregler dogrultusunda hazirlanmis

ve ilan edilmistir.

Kanmitlar

B.1.2.1. Ders Icerikleri
Fakiiltemiz bolimleri ders igerikleri {iniversitemiz web sayfalarinda mevcuttur.

https://dersicerik.selcuk.edu.tr/



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-heykel-heykel-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-heykel-heykel-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-seramik-seramik-lisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/egitim---ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/49514
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/egitim---ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/49514
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/

B.1.2.2. Bologna Bilgi Paketi
Fakiiltemiz bolimlerinin ders dagilim dengesi Bologna Bilgi paketi igcinde mevcuttur.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/quzel sanatlar-cizgi film ve animasyon-

cizgi film ve animasyon-lisans

https://bologna.selcuk.edu. tr/tr/Dersler/quzel sanatlar-endustri urunleri tasarimi-

endustri urunleri tasarimi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/quzel sanatlar-geleneksel turk sanatlari-

geleneksel turk sanatlari-lisans

https//bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/quzel sanatlar-grafik-grafik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel sanatlar-heykel-heykel-lisans

https//bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/quzel sanatlar-resim-resim-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/quzel sanatlar-seramik-seramik-lisans

B.1.2.3. Egitim Ogretim Yonetmeligi
S.U. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi {iniversitemiz web sayfasinda mevcuttur.

https://www.selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/43302/Y %C3%BCksek%C3%B6%C4%9Freti
mM%20K urulu%?20L isans%C3% BCst%C3%BC%20E%C4%9F itim%20ve%20%C3%96%C4
%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 637957685370720540.pdf

B.1.3. Ders kazammlarimin program ¢iktilan ile uyumu

Derslerin 6grenme kazammlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanmmlanmis ve program
ciktlar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olugturulmustur (B.1.3.1. Program Ciktilar1 ve Ders
Kazanmlariy). Kazanmlarm ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanmlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapimistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve

stireci ayrmtil1 belirtilmektedir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon-cizgi_film_ve_animasyon-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon-cizgi_film_ve_animasyon-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari-geleneksel_turk_sanatlari-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari-geleneksel_turk_sanatlari-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-grafik-grafik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-heykel-heykel-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-resim-resim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-seramik-seramik-lisans
https://www.selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/43302/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurulu%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637957685370720540.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/43302/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurulu%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637957685370720540.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/43302/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurulu%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637957685370720540.pdf

Olgunluk Diizeyi

3-Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir
veders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kamtlar
B.1.3.1. Program Ciktilan ve Ders Kazammlan

Fakiiltemiz Bolimlerine ait Program Ciktilar1 ve ders kazanmlarmin Bologna sayfasmda
bulunmaktadr.

https ://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProagramCikti/quzel sanatlar-cizgi film ve animasyon-

cizai film ve animasyon-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel sanatlar-
endustri urunleri tasarimi-endustri urunleri tasarimi-lisans

https ://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProaramCikti/quzel sanatlar-oeleneksel turk sanatlari-

geleneksel turk sanatlari-lisans

https ://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProaramCikti/quzel sanatlar-grafik-grafik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProaramCikti/quzel sanatlar-hevkel-heykel-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel sanatlar-resim-resim-lisans

https ://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProaramCikti/quzel sanatlar-seramik-seramik-lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir (B.1.4.1. Smav Yonetmeligi) Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yiki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir
((B.1.4.5. Staj Yonergesi), (B.1.4.2. Formasyon Programi), (B.1.4.6. Uzaktan Egitim Sistemi).
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir (B.1.4.3. Diploma Eki ve Diger Belgeler).
Ogrenci is yikiine dayah tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz &niinde
bulundurulmaktadir (B.1.4.4. Miifredat).


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon-cizgi_film_ve_animasyon-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon-cizgi_film_ve_animasyon-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-endustri_urunleri_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari-geleneksel_turk_sanatlari-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari-geleneksel_turk_sanatlari-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-grafik-grafik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-heykel-heykel-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-resim-resim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel_sanatlar-seramik-seramik-lisans

Olgunluk Diizeyi

3-Dersler 6grenci i yiikiine uygun olarak tasarlanmisg, ilan ediimis Ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar

B.1.4.1. Smav Yonetmeligi
Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi web sayfasmda mevcuttur.

https:/selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/eqitim---ogretim-ve-sinav-
yonetmeligi/49514

B.1.4.2. Formasyon Program
Fakiiltemiz Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi ile Formasyon Programu ydnetmektedir,
ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu iiniversitemiz web sayfasmda yer almaktadrr.

https//www.selcuk.edu.tr/contents/egitim fakultesi/icerik/43029/SU-OUD-
K%C4%Bllavuz 638140598802882167.pdf

B.1.4.3. Diploma EKi ve Diger Belgeler

Selcuk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin

Yonerge ile ilgili karar mevcuttur.

https://drive.google.com/file/d/14hhR-wo Y MGUJIK fzGc7 muSNMB3FGHHw/view?usp=sharing

B.1.4.4. Miifredat
Bolimlerimize ait lisans ve lisans tistii tam miifredat formlarinda zorunlu ve se¢meli derslerin

dengesi miifiedata uygun olarak planlanmistir.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramC ikti/sosyal bilimler ens-seramik-enstitu asd-

seramik-enstitu sd-seramik-yl

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler ens-seramik-enstitu asd-seramik-

enstitu sd-seramik-vyl



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/egitim---ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/49514
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/egitim---ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/49514
https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/43029/SU-OUD-K%C4%B1lavuz_638140598802882167.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/egitim_fakultesi/icerik/43029/SU-OUD-K%C4%B1lavuz_638140598802882167.pdf
https://drive.google.com/file/d/14hhR-wo_YMGUJiKfzGc7mu5NMB3FGHHw/view?usp=sharing
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal_bilimler_ens-seramik-enstitu_asd-seramik-enstitu_sd-seramik-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal_bilimler_ens-seramik-enstitu_asd-seramik-enstitu_sd-seramik-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-seramik-enstitu_asd-seramik-enstitu_sd-seramik-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-seramik-enstitu_asd-seramik-enstitu_sd-seramik-yl

https://bologna.selcuk.edu. tr/tr/ TyycPclliski/sosyal bilimler ens-seramik-enstitu asd-

seramik-enstitu sd-seramik-yl

B.1.4.5. Staj Yonergesi
Fakiiltemiz staj yonergesi web sayfamizda bulunmaktadir.

httpsi//selcuk.edu.tr/contents/quzel sanatlar/icerik/52686/SU%CC%88%20GSF%20S TAJ%?2
0Y0%CC%88nergesi%e20230801 638300190525140397.pdf

B.1.4.6. Uzaktan Egitim Sistemi

Fakiiltemiz ortak zorunlu dersleri uzaktan egitim sistemi tizerinden ger¢eklesmektedir.

https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢cin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarmin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir (B.1.5.1. Bolim Kurul Kararlari).
Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayllar/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli efitim yOniindeki gelisim siirdiiriilmekted ir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi
belirtilmis Ve sonuglar1 tartisiimistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ Kkalite giivence sistemine
katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve

gostergeler olusturulmustur.

Kanmitlar

B.1.5.1. Boliim Kurul Kararlan

Fakiiltemiz bolimleri ders programlarinda miifredat degisikligi yapmustr bolim kurul kararlari
almmistir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_ens-seramik-enstitu_asd-seramik-enstitu_sd-seramik-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/sosyal_bilimler_ens-seramik-enstitu_asd-seramik-enstitu_sd-seramik-yl
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/52686/SU%CC%88%20GSF%20STAJ%20Yo%CC%88nergesi%20230801_638300190525140397.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/52686/SU%CC%88%20GSF%20STAJ%20Yo%CC%88nergesi%20230801_638300190525140397.pdf
https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/

https:/drive.google.com/file/d/10kwR0JailTr7L9C30 xkUyRY gRtMN mMEY/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/18v7IFWgTH6 ms1KNOEVNW9wWampH1ie GcM/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/AN-HIZSzc66 V1YteFSKd30xH4t0WQsXR/view?usp=sharing,

https:/drive.google.com/file/d/AN EKDdAvVQIBUWE-iJQySR6SvOsoP RngEs/view?usp=sharing,

https:/drive.google.com/file/d/1ZyMLYpyY Upp 04CDCvCyOorUpwEq76sH/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1d GG47tDL5QURG6h8p415gnd2c7bUenYWa/view?usp=sharing,

https:/drive.google.com/file/d/1ihcO uNPFfR2LipUHFS yrp2MQuSi6yM-/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/lorcbVyT5 yxSHWSQCAeSqHKKJIGATVUT-/view?usp=sharing,

https//drive.google.com/file/d/1s3y3ZKIqU_0yjlUuzVg8xlI1K4Y8S8DK R/view?usp=sharing

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yone timi

Birim, egtim Ve Ogretim siireglerini  biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapillanma (liniversite egitim ve Ogretim komisyonu, Ogrenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptr (B.1.6.1. Yonetim Kurulu). Egitim ve
Ogretim siiregleri st yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev
ve sorumluluklar tanmlanmistr (B.1.6.2. Gorev Tanimlar1). Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin  birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (B.1.6.3. Is Akis Semas1). Programlarda &grenme
kazanimi, Ogretim programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (Orgiin, uzaktan,
karma, aciktan), Ogretim yontemi ve Olcme-degerlendirme uyumu Ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu {ist ydnetim tarafindan takip edilmektedir (B.1.6.4. Egitim Ogretim
Komisyonu).

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanmitlar
B.1.6.1. Yonetim Kurulu

Fakiiltemiz Yonetim Kurulu bilgileri web sitesinde mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/fakulte-yonetim-kurulu/49428



https://drive.google.com/file/d/10kwRoJailTr7L9C30_xkUyRYgRtMNmEY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18v7FWqTH6ms1KN0EvNW9wWampH1ieGcM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18v7FWqTH6ms1KN0EvNW9wWampH1ieGcM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N-HlZSzc66_V1YteFSKd3OxH4t0WQsXR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NEKDdAvQIBUWE-iJQySR6SvOsoPRnqEs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZyMLYpyYUpp_04CDCvCyOorUpwEq76sH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dGG47tDL5QUR6h8p4l5gnd2c7bUenYWa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ihcO_uNPFf2LipUHFS_yrp2MQuSi6yM-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1orcbVyT5_yxSHWSQCAeSqHKKJGdTvUT-/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/fakulte-yonetim-kurulu/49428

B.1.6.2. Gorev Tammlari

Fakiiltemiz idari personel gorev tanmlar1 web sitesinde mevcuttur.

https ://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/gorev-tanimlari/52238

B.1.6.3. Is Akis Semasi

Fakiiltemiz is akis semas1 web sitesinde mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/is-akis/42345

B.1.6.4. Egitim Ogretim Komisyonu
https//www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/egitim-ogretim-komisyonu/56211
B.2. Programlann Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla Ogrenci merkezli ve
yetkinlik temelli Ogretim, Olcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi1 ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tammlanmis ve ilan edimis kurallar1 tutarh sekilde

uygulamaldir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdr. Tiim egitim
tirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun; Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, Dbiitinleyici, Vvaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir (B.2.1.1. Duvar Boyama Etkinligi).
Bilgi aktarmundan ¢ok derin  Ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklamlmistir (B.2.1.2. Atdlye Cahsmas1). Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek
lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gbi yaklasgimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin  arastrma  siireclerine
katihmi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alnmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir

(B.2.1.3. Cumhuriyetin 100. i etkinligi).

Olgunluk Diizeyi

2- Ogrenme-ogretme  siireglerinde ogrenci merkezli yaklagmin uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar buluinmaktadir.

Kamtlar


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/gorev-tanimlari/52238
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/is-akis/42345

B.2.1.1. Duvar Boyama Etkinligi
Fakiiltemiz Resim Bolimii, SU Tip Fakiiltesi Hastanesi Cocuk Poliklinigi’nde Konya
Biiyiiksehir Belediyesi Yapi Kontrol Daire Baskanhgi Sehrr Atolyesi is birligi ile Duvar
Boyama Etkinlikleri diizenlemistir.

a &
e @ = C
%mmmumuumu o
BIVUKSERR BELEDIVES) TAPS NDNTROL DARE BASUMLIGH
SEWR ATOLYES! ISBRUSH RE

ﬁt% 2

1 AR08 W23 QLA AAITANRZ I RYTRENO M1
aNa s e R g
it

i®
']

ot BT 1 AT T oo B AMAYOS SAVUQ Stk 53 oveese 110 1t 32

DUVAR RESMI _ iDLMINTI iM235 AAVUQ __ IM235 sAvua __ IM23A AAVUQ
BOYAMA ETKINLIGI 08 a3 IBLMINTI AMAYOS DLIMIITI AMAYOS IDLIMINTI AMAYOS
18 Hasiran 2023 08 vt S

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-resim/15250/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-

resim-bolumunden-cocuk lara-ozel-duvar-boyama-etkinlik-serisi-/15738

B.2.1.2. Atolye Cahismasi

Fakiitemiz KYK 06grenci yurtlarinda yiiriittiigii atdlye ¢ahsmalar1 kapsammnda afetzede
cocuklar ile egitime katki ve destek saglayacak etkinlikler diizenlemistir.

https:/selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/selcuk-

universitesi-afetzede-cocuklar- icin-bircok-etkinlik-duzenliyor.../12158

B.2.1.3. Cumhuriyetin 100. yih etkinligi

Fakiiltemiz Grafik Bolimii, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ile “Birlikte” Tisort Bask1
Atolyesi faaliyeti, Cumhuriyetin 100. yili etkinlikleri kapsaminda gergeklestirilmistir.

https//selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-
etkinlik ler/%e2%80%9cbir lik te%e2%80%9d-tiso rt-bask i-ato lyesi-senlend i/19551

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca g¢esitlendirilmektedir (B.2.2.1.
Olcme Ve Degerlendirme Esaslar)), (B.2.2.2. Smav Y&netmeligi). Olgme Vedegerlendirmenin
stirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazlar1 siire¢ odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi

yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanmmlarina ve egitim tiirlerine


https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-resim/15250/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-resim-bolumunden-cocuklara-ozel-duvar-boyama-etkinlik-serisi-/15738
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-resim/15250/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-resim-bolumunden-cocuklara-ozel-duvar-boyama-etkinlik-serisi-/15738
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/selcuk-universitesi-afetzede-cocuklar-icin-bircok-etkinlik-duzenliyor.../12158
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/selcuk-universitesi-afetzede-cocuklar-icin-bircok-etkinlik-duzenliyor.../12158
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%9cbirlikte%e2%80%9d-tisort-baski-atolyesi-senlendi/19551
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%9cbirlikte%e2%80%9d-tisort-baski-atolyesi-senlendi/19551

(orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav
uygulama ve givenligi (Orgiin/cevrimi¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar)
mekanizmalar1  bulnmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler
arasnda tutarhlignt ve giivenirligi saglanmaktadir (B.2.2.3. Hakh ve Gegerli Mazeretler
Yonergesi). Birim, olcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarmni &grenci-6gretim elemant geri
bildirimine dayah bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alman Snlemler irdelenmektedir (B.2.2.4. Pedagojik Formasyon),
(B.2.2.5. Uzaktan Egitim).

Olgunluk Diizeyi

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar
B.2.2.1. Olcme ve Degerlendirme Esaslan
Fakiiltemizde, basar1 6lcme Ve degerlendirme Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans

Programlar1 6lgme ve degerlendirme esaslari yonergesine uygun olarak yapilmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N %20L%C4%B0S ANS%2
0VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAM LARI%20%C3%96 L %C3%87ME%20VE%20D
E%C4%9EERLEND%C4%BORME%20ESASLARI%20Y %C3%96NERGES%C4%B0 638
351139025260519.pdf

B.2.2.2. S;av Yonetmeligi

Fakiiltemiz Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi web sayfasinda mevcuttur.

https:/selcuk.edu.tr/contents/quzel sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC
%86itim%20-

%200 %CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20 Yo% CC%88netmelig¥eCC%
86i%20230820 638281458041322569.pdf

B.2.2.3. Hakh ve Ge¢erli Mazeretler Yonergesi

Seleuk Universitesi Hakh ve Gegerli Mazeretler Yonergesi fakiitemiz web sayfasmda yer
almaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC%86itim%20-%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86i%20230820_638281458041322569.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC%86itim%20-%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86i%20230820_638281458041322569.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC%86itim%20-%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86i%20230820_638281458041322569.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC%86itim%20-%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86i%20230820_638281458041322569.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/52802/(S.%C3%9C.Hakl%C4%B1%20ve%20Ge%C3%A7erli%20Mazeretler%20Y%C3%B6nergesi)_638318434285026372.docx

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/selcuk-universitesi- hakli- ve-gecerli-

mazeretler-yonergesi/52802

B.2.2.4. Pedagojik Formasyon

Selcuk Universitesi Lisans Programlarinda istege Bagh Pedagojik Formasyon Egitimi
Uygulama FEsaslar, Egitim Fakiiltesi web sayfasinda bulunmaktadir ayrica fakiitemiz web
sayfasmda pedagojik formasyon ile ilgili duyurular yapilmaktadir.

https://selcuk.edu. tr/Press/duyurular/su- lisans-programlarinda-iste%C4%9Fe-ba%C4%9FIi-

pedagojik-formasyon-e%C4%9F itimi-uyqulama-esaslari-duyurusu/17290

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/ogrenci-

duyurular/ogretmenlik-uyqulamasi--listeleri/18041

B.2.2.5. Uzaktan Egitim
Selcuk  Universitesi Ogretim  Elemanlar1  Uzaktan Egitim Smav Uygulama  Esaslar

tniversitemiz web sayfasmda mevcuttur.

https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin tammmas1 ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuline iliskin ilke ve kurallar1 tammlanmis ve ilan edilmistir. Bu ike ve kurallar
birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir (B.2.3.1. Ozel Yetenek Smav (OYS) Yonergesi),
(B.2.3.2. Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi). Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlik le
takip edilmektedir. Onceki Ogrenmenin (6rgiin, yaygn, uzaktan/karma egitim Ve serbest
Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanmmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politkasma paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

4- Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin tanmmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte Ve giincellemeler ilan edilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/selcuk-universitesi-hakli-ve-gecerli-mazeretler-yonergesi/52802
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/selcuk-universitesi-hakli-ve-gecerli-mazeretler-yonergesi/52802
https://selcuk.edu.tr/Press/duyurular/su-lisans-programlarinda-iste%C4%9Fe-ba%C4%9Fli-pedagojik-formasyon-e%C4%9Fitimi-uygulama-esaslari-duyurusu/17290
https://selcuk.edu.tr/Press/duyurular/su-lisans-programlarinda-iste%C4%9Fe-ba%C4%9Fli-pedagojik-formasyon-e%C4%9Fitimi-uygulama-esaslari-duyurusu/17290
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/ogretmenlik-uygulamasi--listeleri/18041
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/ogrenci-duyurular/ogretmenlik-uygulamasi--listeleri/18041
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf

Kamnitlar
B.2.3.1. Ozel Yetenek Smav (OYS) Yonergesi
Fakiitemiz Ozel Yetenek Smav (OYS) Yonergesi web sayfasmda meveuttur.

https://selcuk.edu.tr/contents/quzel sanatlar/icerik/52687/SU%CC%88%20GSF%200%CC%
88YS%20Y0%CC%88nergesi%20230801 638300190305879948.pdf

B.2.3.2. Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

Fakiiltemiz Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi web sayfasinda mevcuttur.

https:/selcuk.edu.tr/contents/quzel sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC
%86itim%20-

%200 %CC%889%C C%86retim%20ve%20S%C4%B1nav20Yo0%CC%88netmelig%CC%
861%20230820 638281458041322569.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay, mezuniyet kosullari, mezuniyet Kkarar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (B.2.4.1. Diploma). Sertifikaland irma
ve diploma islemleri bu tanmli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler almmaktadir (B.2.4.2. Ilisik Kesme).

Olgunluk Diizeyi

2- Birimde diploma onayi Ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin
kapsamh, tutarh Ve ilan ediimis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Kanmitlar

B.2.4.1. Diploma
Fakiiltemizde, diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlemesi, tiniversitemizin ilgili
yonergeleri dikkate almarak yapilmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/52687/SU%CC%88%20GSF%20O%CC%88YS%20Yo%CC%88nergesi%20230801_638300190305879948.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/52687/SU%CC%88%20GSF%20O%CC%88YS%20Yo%CC%88nergesi%20230801_638300190305879948.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC%86itim%20-%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86i%20230820_638281458041322569.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC%86itim%20-%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86i%20230820_638281458041322569.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC%86itim%20-%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86i%20230820_638281458041322569.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/guzel_sanatlar/icerik/49514/SU%CC%88%20GSF%20Eg%CC%86itim%20-%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Yo%CC%88netmelig%CC%86i%20230820_638281458041322569.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci isleri/icerik/42767/S.%C3%9C.%20D%C4%B0PLOM
A,%20D%C4%B0PLOMA%20EK %C4%B0%20ve%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELG
ELER%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0ONE%20%C4%B0L%C4%B0%C5
%9EK%C4%B0ON%20Y%C3%96NERGE 638227790573348631.pdf

B.2.4.2. ilisik Kesme

Fakiiltemiz ilisikk kesme islemi; mezun olmayr hak kazanmis diploma siirecini baslatmak
isteyen Ogrencilerin transkriptleri ve ¢ikis belgelerini alabilmeleri icin, kiitliphane, Ogrenci
isleri, damgman, boliim bagkam, son onay yetkilisi ve diploma imzalar1 atiddiktan sonra online
olarak yiirtitiilmekted ir.

https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login

B.2.4.3. Erasmus
Fakiiletmiz, Erasmus kordmatorliigii ile aktif bir sekilde cahsmaktadir.
https://drive.google.com/file/d/1-VT3K7itRDIKk kAxplw JEVpTT7x5qK/view?usp=sharing

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
ylrtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve d6grenme olanaklarinin
tim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasmi giivence altma almalidir. Birim 6grencilerin

akademik gelisimi ve Kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortamm ve kaynaklan

Smif; laboratuvar, kiitiiphane, stidyo;  ders  kitaplary, gevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortamu ve kaynaklarnin kullanim1
izlenmekte ve iyilestirilmektedir (B.3.1.1. Smuf ve Atdlyeler). Birimde egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir (B.3.1.2. Konferans, Seminer,
Workshop ve Sergi). Ogrenme ortamu Ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-6gretim elemani
ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir (B.3.1.3. Etkinlikler).

Olgunluk Diizeyi


https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/S.%C3%9C.%20D%C4%B0PLOMA%2C%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20ve%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NERGE_638227790573348631.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/S.%C3%9C.%20D%C4%B0PLOMA%2C%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20ve%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NERGE_638227790573348631.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/S.%C3%9C.%20D%C4%B0PLOMA%2C%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20ve%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NERGE_638227790573348631.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/S.%C3%9C.%20D%C4%B0PLOMA%2C%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20ve%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NERGE_638227790573348631.pdf
https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login
https://drive.google.com/file/d/1-VT3K7itRDllk_kAxpIw_JEVpTT7x5qK/view?usp=sharing

3- Birimin genelinde o6grenme kaynaklarinin  yonetimi  alana 6zgli  kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1.1. Smmf ve Atolyeler
Fakiiltemize ait Smif ve atdlye gorselleri ve kapasiteleri ek dosya olarak sunulmustur.

https://drive.google.com/file/d/1BsS YLSWmMsOMWPN gikhUUC x9 DwrbCtAXs/view?usp=sharing

B.3.1.2. Konferans, Seminer, Workshop ve Sergi
Fakiitemiz biinyesinde gergeklestirilen konferans, seminer, workshop ve sergi bilgileri
fakiiltemiz web sayfasmda mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilim
sel- etkinlikler/%22yeniden...%22-temali-serqi/19028

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-

etkinlik ler/%?22turkiye- yuzyilinin-kahramanlari%?22-temali-resim-sergisi-sanatseverlerle-
bulustu/15133

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-

etkinlik ler/%?22turkiye- yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-afis-sergisi.../15132

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilim
sel- etkinlik ler/%e2%80%98Kisise l-resim-sergisi-sanatse ver ler le-
bulustu/17777

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-

etkinlikler/elena- smyrniotis-tarafindan-%22mono-baski%?22-workshop-
gerceklestirildi/19022

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-

etkinlikler/%22konya-ve- sema%?22-konulu-soylesi-gerceklestirildi/19014

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilim

sel- etkinlik ler/%e2%80%98filistin- uluslararasi-afis-ve-baski-sergisi-
acildi/18953

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-

etkinlikler/%?22filistin- mucadelesi-ve-afis%022-konulu-konferans-gerceklestirildi/18975



https://drive.google.com/file/d/1BsSYLSWms9MWPNgikhUUCx9DvrbCtAXs/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22yeniden...%22-temali-sergi/19028
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22yeniden...%22-temali-sergi/19028
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22yeniden...%22-temali-sergi/19028
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-resim-sergisi-sanatseverlerle-bulustu/15133
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-resim-sergisi-sanatseverlerle-bulustu/15133
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-resim-sergisi-sanatseverlerle-bulustu/15133
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-resim-sergisi-sanatseverlerle-bulustu/15133
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-afis-sergisi.../15132
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-afis-sergisi.../15132
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-afis-sergisi.../15132
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%98kisisel-resim-sergisi-sanatseverlerle-bulustu/17777
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%98kisisel-resim-sergisi-sanatseverlerle-bulustu/17777
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%98kisisel-resim-sergisi-sanatseverlerle-bulustu/17777
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%98kisisel-resim-sergisi-sanatseverlerle-bulustu/17777
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/elena-smyrniotis-tarafindan-%22mono-baski%22-workshop-gerceklestirildi/19022
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/elena-smyrniotis-tarafindan-%22mono-baski%22-workshop-gerceklestirildi/19022
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/elena-smyrniotis-tarafindan-%22mono-baski%22-workshop-gerceklestirildi/19022
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/elena-smyrniotis-tarafindan-%22mono-baski%22-workshop-gerceklestirildi/19022
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22konya-ve-sema%22-konulu-soylesi-gerceklestirildi/19014
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22konya-ve-sema%22-konulu-soylesi-gerceklestirildi/19014
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22konya-ve-sema%22-konulu-soylesi-gerceklestirildi/19014
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%98filistin-uluslararasi-afis-ve-baski-sergisi-acildi/18953
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%98filistin-uluslararasi-afis-ve-baski-sergisi-acildi/18953
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%98filistin-uluslararasi-afis-ve-baski-sergisi-acildi/18953
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%98filistin-uluslararasi-afis-ve-baski-sergisi-acildi/18953
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22filistin-mucadelesi-ve-afis%22-konulu-konferans-gerceklestirildi/18975
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22filistin-mucadelesi-ve-afis%22-konulu-konferans-gerceklestirildi/18975
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22filistin-mucadelesi-ve-afis%22-konulu-konferans-gerceklestirildi/18975

https//selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-

etkinlik ler/%e2%80%9cneden-sinema%e2%80%9d- film- gosterimi---yonetmen- ve-

oyuncusu- sovlesisi’20465

https:/selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-seramik/15260/Press/bilimsel-

etkinlikler/seramik- sirlama-yontem-ve-teknikleri/21537

https:/selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-

geleneksel turk sanatlari/15220/Press/sosyal- etkinlikler/workshop-etkinligi/20953

B.3.1.3. Etkinlikler

Geziler, sosyal sorumluluk projeleri kapsammndaki etkinlikler fakiiltemiz web sayfasinda

mevcuttur.

https//selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-
etkinlik ler/%e2%80%9cbir lik te%e2%80%9d-tiso rt-bask i-ato lyesi-
senlendi/19551

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/su- gsf-

resim- bolumu-duvar-boyama-etkinlik-serisi/15003

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-

etkinlikler/selcuk- universitesi-afetzede-cocuklar-icin-bircok-etkinlik-
duzenliyor.../12159

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-

geleneksel turk sanatlari/15220/Press/sosyal- etkinlik ler/teknik- gezi- ve-inceleme/20956

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/gquzel sanatlar-

geleneksel turk sanatlari/15220/Press/sosval- etkinlikler/bilim-merkezi-etkinligi/21243

https://drive.gooqgle.com/file/d/1udSwEoThxLQRcv/ mQ ZY4 1 ApW LEtke Xh/view?usp=sharing

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir damigman Ogretim tyesi buluinmaktadir (B.3.2.1. Etkinlikler).
Danigmanlik  sistemi  Ogrenci  portfolyosu  gibi  yontemlerle  takip edilmekte  ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damsmanlarina erisimi kolaydr Ve cesitli erisimi olanaklari


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%9cneden-sinema%e2%80%9d-film-gosterimi---yonetmen-ve-oyuncusu-soylesisi/20465
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%9cneden-sinema%e2%80%9d-film-gosterimi---yonetmen-ve-oyuncusu-soylesisi/20465
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%9cneden-sinema%e2%80%9d-film-gosterimi---yonetmen-ve-oyuncusu-soylesisi/20465
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%9cneden-sinema%e2%80%9d-film-gosterimi---yonetmen-ve-oyuncusu-soylesisi/20465
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-seramik/15260/Press/bilimsel-etkinlikler/seramik-sirlama-yontem-ve-teknikleri/21537
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-seramik/15260/Press/bilimsel-etkinlikler/seramik-sirlama-yontem-ve-teknikleri/21537
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-seramik/15260/Press/bilimsel-etkinlikler/seramik-sirlama-yontem-ve-teknikleri/21537
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/workshop-etkinligi/20953
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/workshop-etkinligi/20953
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/workshop-etkinligi/20953
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%9cbirlikte%e2%80%9d-tisort-baski-atolyesi-senlendi/19551
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%9cbirlikte%e2%80%9d-tisort-baski-atolyesi-senlendi/19551
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%9cbirlikte%e2%80%9d-tisort-baski-atolyesi-senlendi/19551
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/su-gsf-resim-bolumu-duvar-boyama-etkinlik-serisi/15003
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/su-gsf-resim-bolumu-duvar-boyama-etkinlik-serisi/15003
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/su-gsf-resim-bolumu-duvar-boyama-etkinlik-serisi/15003
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/selcuk-universitesi-afetzede-cocuklar-icin-bircok-etkinlik-duzenliyor.../12159
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/selcuk-universitesi-afetzede-cocuklar-icin-bircok-etkinlik-duzenliyor.../12159
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/selcuk-universitesi-afetzede-cocuklar-icin-bircok-etkinlik-duzenliyor.../12159
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/selcuk-universitesi-afetzede-cocuklar-icin-bircok-etkinlik-duzenliyor.../12159
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/teknik-gezi-ve-inceleme/20956
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/teknik-gezi-ve-inceleme/20956
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/teknik-gezi-ve-inceleme/20956
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/bilim-merkezi-etkinligi/21243
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/bilim-merkezi-etkinligi/21243
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/bilim-merkezi-etkinligi/21243
https://drive.google.com/file/d/1udSwEofhxLQRcv7mQZY4_1ApWLEtkeXh/view?usp=sharing

(yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadwr. Psikolojik damsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardrr, erisilebilirdir (yiiz



ylize Ve gevrimigi) Ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir (B.3.2.2. Staj Hareketliligi), (B.3.2.3. Oryantasyon).
Olgunluk Diizeyi

2- Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanmitlar
B.3.2.1. Etkinlikler

Fakiitemiz Kariyer Merkezine bildirilmek iizere etkinlikler diizenlemistir.

https:/drive.google.com/filke/d/1IFgQ2v KILS7LktfIC9gDSWTEfZ BVBW!/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1IxI9Fi-Mz7QcTP1rY544tgAiqfZK rj8/view?usp=sharing,

https:/drive.google.com/file/d/1rWs4PtSjpuClgelHgb-DB5iwz4K60Ae6/view?usp=sharing

B.3.2.2. Staj Hareketliligi

Fakiiltemiz Graflk Bolimii Zorunlu Staj Hareketliligi Bilgilendirme Soylesisi diizenlemistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlik ler/su-gsf-
staj-sovylesisi/20543

B.3.2.3. Oryantasyon

Fakiiltemiz birimleri oryantasyon etkinlikleri diizenlemistir.

https://drive.google.com/file/d/1H9Y fLnhvD Gjnv] Y XstF-6 EmwwskS EAP i/view?usp=sharing,

https://drive.gooqgle.com/file/d/AHOIiEQOXPofwIM Y wdUwWWuoOTd T13UF10g/view?usp=sharing

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli g¢ahsma alanlar;, saghk, ulasim,
bilisgim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir


https://drive.google.com/file/d/1FgQ2v__KILS7LktflC9qD8WTEfZ_BVBW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IxI9Fi-Mz7QcTP1rY544tqAiqfZK_rj8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rWs4PtSjpuC1qeIHqb-DB5iwz4K60Ae6/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-staj-soylesisi/20543
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-staj-soylesisi/20543
https://drive.google.com/file/d/1H9YfLnhvDGjnvJYXstF-6EmwwskSEAPi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HOiiE0xPofwlMYwdUwWuoOTdT13UF1Og/view?usp=sharing

ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur.  Tesis ve altyapilarin  kullanim1
irdelenmektedir (B.3.3.1. Tesis ve Alt Yapilar), (B.3.3.2. Etkinlik Alam), (B.3.3.3. Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhg1), (B.3.3.4. Bilgi islem Daire Baskanhg1), (B.3.3.5. Ogrenci Yurdu),
(B.3.3.6. Sosyal Tesisler).

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar
B.3.3.1. Tesis ve Alt Yapilar
Fakiiltemize ait Smif ve atdlye gorselleri ve kapasiteleri ek dosya olarak sunulmustur.
https://drive.google.com/file/d/1gNepl1-J9Ub2 H3E8k zzsMIOK OsaozMOK d/view?usp=sharing
B.3.3.2. Etkinlik Alam
Fakiiltemize ait etkinlik alani olarak kullanilan mekénlar ek dosya olarak sunulmustur.
https:/drive.google.com/file/d/1Chn-OKgBrkgCS-OBCTd-BRqwkzqs8rus/view?usp=sharing
B.3.3.3. Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, tniversitemiz idari sekmesi altnda web sitesinde

mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956

B.3.3.4. Bilgi Islem Daire Baskanhg1

Bilgi islem Daire Baskanhg, iiniversitemiz idari sekmesi altmda web sitesinde mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi islem/1951

B.3.3.5. Ogrenci Yurdu
Universitemiz kampiis alam i¢inde bulunan Atatirk Ogrenci Yurdu web sitesinde mevcuttur.


https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi_islem/1951

https//selcuk.edu.tr/Birim/hizmetler/ataturk ogrenci yurtlari/2832

B.3.3.6. Sosyal Tesisler

Seleuk Universitesi Sosyal Tesisler Yonergesi Universitemiz web sayfasmda mevcuttur.

https:/selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42950/02%20Se 1% C3%A7 uk%20%C3%9Cniversites
i%20S0syal%20 Tesisler%20Y %C3%B6nergesi 637944334513414619.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azmnlk, gbo¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esithk, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir
(B.3.4.1. Odill. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyact dikkate almarak
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz  {iniversite
uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda 1yilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3- Dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarma  erisimine iliskin  uygulamalar
yliriitiilmek ted ir.

Kanmitlar
B.3.4.1. Odiil

Engelsiz Universite Odiilleri 2023 kapsammnda Fakiiltemiz egitimde erisim, mekanda erisim ve
sosyo-kiiltiire] faaliyetlere erisim alanlarinda 6diil almaya hak kazanmustir.

SELCUK ONIVERSITES)
ENGELSIZ UNIVERSITE ODULLER! 2023
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Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii iiniversitemiz web sitesinde mevcuttur,


https://selcuk.edu.tr/Birim/hizmetler/ataturk_ogrenci_yurtlari/2832
https://selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42950/02%20Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Tesisler%20Y%C3%B6nergesi_637944334513414619.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42950/02%20Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Tesisler%20Y%C3%B6nergesi_637944334513414619.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine
yonelk mekan, biitge ve rehberlk destegi vardr (B.3.5. 1. Topluluklar), (B.3.5.3. Sosyal
Etkinlikler). Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten Ve yoneten idari orgiitlenme
mevcuttur  (B.3.5.4. Form). Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
tyllestirilmektedir (B.3.5. 2. Kiiltiirel Faliyetler).

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitigine dayah olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar
B.3.5. 1. Topluluklar

https:/drive.google.com/file/d/1qUV VtivRflmd U Z72sE9GgkfsZNsVuy- m/view?usp=sharing

Universitemiz Ogrenci Topluluklarindan, Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Endiistriyel Tasarim,
Grafik ve Seramik Ogrenci Topluluklari yam sra 2023 yilinda Resim Bolimi Ogrenci
Toplulugu da kurulmustur.

B.3.5. 2. Kiiltiirel Faliyetler

Fakiitemiz 2023 yilinda &grenciler ile sanatsal kiiltirel faaliyetler diizenlemis ve web sitesinde
yaymlamistir.

https//mwww. selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-

etkinlik ler/su- gsf-staj-soylesisi/20543



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://drive.google.com/file/d/1qUVVtivRf1mdUZ72sE9GqkfsZNsVuy-m/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-staj-soylesisi/20543
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-staj-soylesisi/20543

https//www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-

etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%?22-temali-afis-serqgisi.../15360

https://mmww. selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-

etkinlikler/immib-yarismasinda-8-odulden-7-si-selcuk-gsf-entasin.../16334

https//www. selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/haberler/uluslararasi-

tasarim-yarismasindan-7-odul.../12383

https://mww. selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-
etkinlikler/%22kalemisi-karma-sergisi%22-acildi/19548

B.3.5.3. Sosyal Etkinlikler
Fakiitemiz sosyal etkinlikler i¢in Sikrii Gilisralioglu Konferans Salonunu aktif olarak
kullanmaktadr.

https//drive.google.com/file/d/13EJ-Ly6 YVXYONG-
Wsj3ib4F4 xS9jMgj/view?usp=sharing,

https:/drive.google.com/file/d/1RBcuzBL3n-
1vJZTGOR3 bWLzFLKnW4KC/view?usp=sharing,

https://drive.gooqgle.com/file/d/1d9rLSPnOUIFrTO3 AgKnhXggRK VX -
0ggC/view?usp=sharing,

https:/drive.google.com/file/d/1eNpd TtQ 1z FCZLMulgmYTWpXHsHIlg3yy/view?usp=sha
ring,

https:/drive.google.com/file/d/1gKglPPP TeVVP AzZpDsgjamGlltb YwpRAo/view?usp=shari
nag,

https:/drive.google.com/file/d/1gRa7twQFnzentVIADArK nUlp3kyGwxOJ/view?usp=shari
nag,

https://drive.google.com/file/d/1hKvY17x0UnhY07t4qyUMVmvg07 hWh9Rg/view?usp=sha
ring,

https:/drive.google.com/file/d/1z4K -
bRt2Bj5ASGzXF_dJz5KYP6_ VP16 X/view?usp=sharing
B.3.5.4. Form

Fakiitemiz de diizenlenecek etkinlerin basvurular1 igin gelistirilmis form web sitesinde

mevcuttur.

https//www. selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama-
formu-/53275



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-afis-sergisi.../15360
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-afis-sergisi.../15360
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/immib-yarismasinda-8-odulden-7-si-selcuk-gsf-entasin.../16334
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/immib-yarismasinda-8-odulden-7-si-selcuk-gsf-entasin.../16334
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/haberler/uluslararasi-tasarim-yarismasindan-7-odul.../12383
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/haberler/uluslararasi-tasarim-yarismasindan-7-odul.../12383
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22kalemisi-karma-sergisi%22-acildi/19548
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/%22kalemisi-karma-sergisi%22-acildi/19548
https://drive.google.com/file/d/13EJ-Ly6YVxYoNG-Wsj3ib4F4_xS9jMgj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13EJ-Ly6YVxYoNG-Wsj3ib4F4_xS9jMgj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RBcuzBL3n-1yJzTG0R3_bWLzFLKnW4KC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RBcuzBL3n-1yJzTG0R3_bWLzFLKnW4KC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d9rLSPn9UIFrT03AgKnhXgqRKVX-oqgC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d9rLSPn9UIFrT03AgKnhXgqRKVX-oqgC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eNpdTtQlz_FCZLMu1gmYTWpXHsHlq3yy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eNpdTtQlz_FCZLMu1gmYTWpXHsHlq3yy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gKqIPPPTeVPAzZpDsgjqmGlItbYwpRAo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gKqIPPPTeVPAzZpDsgjqmGlItbYwpRAo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gRa7twQFnzentVIADArKnUIp3kyGwxOJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gRa7twQFnzentVIADArKnUIp3kyGwxOJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hKvY17x0UnhY07t4qyUMVmvq07hWh9Rq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hKvY17x0UnhY07t4qyUMVmvq07hWh9Rq/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama-formu-/53275
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama-formu-/53275

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, Ogretim elemanlarinin ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve ag¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, Ogretim elemanlarinin  egitim-6gretim  yetkinliklerini - stirekli  gelistirmek igin

olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam atama, yikkseltme ve gorevlendirme siire¢ Ve Kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktr (B.4.1.1. Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi). Ilgili siireg Ve Kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak



Niteliktedir (B.4.1.2. Kadro Talep Yazsgmalari). Uygulamanmn kriterlere uygun oldugu

kantlinmaktadr. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilr. Birimin

ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &gretim eleman: segimi ve

yartyll sonunda performanslarmin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-

ogretim ikelerine Ve kiiltiirine uyum gozetiimektedir (B.4.1.3. Gorev Siiresi Uzatmalari).
Olgunluk Diizeyi

3- Birimin tim alanlar igin tanimli Ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme Ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige
alnmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar
B.4.1.1. Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

Seleuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

icerisinde Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Temel Alam {izerinden degerlendirmeler yapmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/contents/main/ice rik/2448/Sel%C3% A7uk%20% C3%9Cniversitesi
2020%C3%96% C4%9Fretim%620%C3%9Cyveli% C4%9 Fi%20 Kadrolar® C4%B1lna

%20AtanMa%o20ve%20Y % C3%BCkse ltme%20Kriterleri%20Y % C3%B6 nergesi%20
11.05.2023 638218312305185524.pdf

B.4.1.2. Kadro Talep Yazsmalan

Fakiiltemiz kadro talep yazismalar1 mevcuttur.
https:/drive.google.com/file/d/Lom8Cr-zaBpq7SaUkRt6Biv34v2D4Qij2/view?usp=sharing

B.4.1.3. Gorev Siiresi Uzatmalan
Fakiiltemiz Ggretim elemanlar1 gorev siirelerinin uzatilmasina iligkin fakiilte yonetim Kkurulu

karar 6rnegi mevcuttur.

https//docs.google.com/document/d/1Ipejhxepfo5zBnQkZ9S8R8ULHI92fUcxO/edit?usp=shar
iNng&ouid=106170619846369434092 &rtpof=true&sd=true,

https://docs.google.com/document/d/1c2-
RXVVKI6RpMKj786skey5b5gUA2nM I/edit?usp=sharing&ouid=10617061984 6369434092 &t
pof=true&sd=true


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim ogretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini  0grenmeleri ve kullanmalar1 icin sistematik egiticilerin egitimi etknlikleri (kurs,
cahstay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-0grenme merkezi
yapilanmas1 vardr (B.4.2.1. Uzaktan Ogretim Birim Temsilcilerine Iliskin Bilgiler). Ogretim
elemanlarmm pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artwilmaktadwr. Birimin o6gretim yetkinligi
gelistrme performans1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardr.

Kamtlar
B.4.2.1. Uzaktan Ogretim Birim Temsilcilerine Iliskin Bilgiler

Uzaktan Ogretim Birim Temsilcilerine Iliskin Bilgiler {iniversitemiz web sayfasmda yer
almaktadr.

https ://uzemeqitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/deste ksortel.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 i¢in “yaraticvyenilik¢i egitim fonu” yarisma ve rekabeti arttrmak {izere
“lyi egitim Odili” gibi tesvik uygulamalar1 vardr (B.4.3.1. Tesvik, Diizenleme ve Denetleme
Komisyonu), (B.4.3.5. Tesekkiir Belgesi). Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek {izere
yikseltme Kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir (B.4.3.2. Yonerge ve Uygulama
Esaslart), (B.4.3.3. Ders Verme Hareketliligi), (B.4.3.4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani).


https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf

Olgunluk Diizeyi

2- Tesvik Ve odillendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.4.3.1. Tesvik, Diizenleme ve Denetleme Komisyonu

Fakiitemiz Bolimleri Akademik Tesvik, Diizenleme ve Denetleme Komisyonu olusturmustur.
https:/drive.google.com/file/d/leis_ XCCGRXA8IIXTYSYOeoVW9c9S KkpL/view?usp=sharing
B.4.3.2. Yonerge ve Uygulama Esaslan

Bilimsel Arastrma Projeleri Yonergesinin ve Uygulama Esaslari tiniversitemiz web sayfasinda

meveuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113/yonetmelikler/54582

B.4.3.3. Ders Verme Hareketliligi

Erasmus ders verme hareketliligi kapsammnda fakiitemizde Erasmus havuzuna ders acilmig

aynt zamanda akademik personelimizin yapmus oldugu projelerle ders verme hareketliligine
katilmustir.

httpsi//selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus dersler/49177

https://drive.gooqgle.com/file/d/1Q Y 12tlpgUrmPNfCigHhNOGUEygMcrGMG/view?usp=shari

ng,

https://drive.google.com/file/d/1asCs-B_g9khdf NgQ7ChRH-MGTtsx8a6/view?usp=sharing
B.4.3.4. Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam

Fakiiltemiz de Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani ¢ahsmaktadir.

https:/drive.google.com/file/d/1xvCMC IxBc8KQa3BQLsfY--CO6XLts4dy/view?usp=sharing


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113/yonetmelikler/54582
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus_dersler/49177
https://drive.google.com/file/d/1QYl2tlpgUrmPNfCiqHhN0GUEyqMcrGMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QYl2tlpgUrmPNfCiqHhN0GUEyqMcrGMG/view?usp=sharing

B.4.3.5. TesekKkiir Belgesi

Fakiiltemiz personeline g¢ahsmalarindan dolay1 tesekkiir belgesi vermektedir.

https://drive.google.com/file/d/1Q Y 12tlpgUrmPN fCigHhNO GU EygMcrGM G/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1lasCs-B_g9khdf NgQ7ChRH-MGTtsx8a6/view?usp=sharing

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastrma faaliyetlerini stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik oOncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkmma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniigtiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtrma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtrma yonetimi ekibi ve gorev tammlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastrma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve
basarist izlenmekte ve iyilestirilmektedir (C.1.1.1. Arastrma Politikalar1), (C.1.1.2. Rapor),
(C.1.1.3. Paydas Toplantilar1), (C.1.1.4. Arastrma Birimleri), (C.1.1.5. Heykel Bolimii Alt
Yap1 ve Atolye).

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde arastrma siireglerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel

tercinler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
C.1.1.1. Arastirma Politikalan

Selcuk Universitesi Kalite politikalar1 igerisinde tammli arastrma politikalar1 bulunmaktadir.
https://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/kalitepolitikasi

Fakiitemiz bolimlerinin arastrma politikas1 bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eden

egitim Ogretimi bu dogrultuda giincelleyen misyon ve vizyonla desteklemektedir.

httpsi//selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/hakkinda/43293



https://drive.google.com/file/d/1QYl2tlpgUrmPNfCiqHhN0GUEyqMcrGMG/view?usp=sharing
https://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/kalitepolitikasi
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/hakkinda/43293

C.1.1.2. Rapor
Universiteleraras1 Kurul Sanat Dallar1 Egitim Konseyi olarak biinyesinde Sanat Egitimi veren

kurumlarin  genel goriiniimiinii  betimleyecegimiz  “Yeni Yiizyihn Ik Yiinda Sanat
Egitimi/ Veriler ve Diisiinceler” adl kitaba veri saglamak i¢in fakiitemiz tarafindan kapsamh
rapor hazrlanmis ve sunulmustur.

https://docs. google.com/document/d/1bQJ1gPHJ80VboGxN Clad4 EaG94ek rwb/edit?usp=sh
aring&ouid=106170619846369434092 & rtpof=true &sd=true

C.1.1.3. Paydas Toplantilan

Strateji Belirlemede Tammlanmis Paydas Katimi Siregleri fakiiltemiz tarafindan paydas

toplantilar1 ve raporlari ile belgelenmistir.

https://drive.google.com/file/d/10VIY YOMrpKsEdXHIaS3BKITjZDIbxwvC/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1B8mME 3E56NHL52U0J2RHrbe LNOAeg0P5/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1GBoecil TOUJ3a IEXXmSFx2LRBhuA50J/view?usp=sharing,

https://drive.gooqgle.com/file/d/1QWNywb2oFe2cgtZLnl MbuRF nQ v-DQqgnl/view?usp=sharing,

https:/drive.google.com/file/d/1cnsm697CJIDtgcM DswungX X08 ZEvsbhOSH/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/LhYM7WuRkx6VPg8 V4ArfMho7 7SKFnNsg/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1sn9tLfl YkU4J9ZHae LININ mJivS6aF I D/view?usp=sharing,

https:/drive.google.com/file/d/1st40c88130Q1eEgE-p-i8pGIH788 EK3We/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/A1uDG4HM Lbmv6asnT5 Yitgao Z7GBo ARF2F /view?usp=sharing

C.1.1.4. Arastirma Birimleri
Birimdeki Arastrma Birimleri (Laboratuvar, Uygulama Atolyesi vb.) ekte belirtilmistir.
https//drive.google.com/file/d/14nwxrxqfDkCqusDKtgEK -08nHGTnO flLM/view?usp=sharing

C.1.1.5. Heykel Bolimii Alt Yap1 ve Atolye


https://docs.google.com/document/d/1bQJ1gPHJ8oVboGxN_Clad4EaG94ekrw5/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bQJ1gPHJ8oVboGxN_Clad4EaG94ekrw5/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/10V9YYQMrpKsEdXHlaS3BKITjZDIbxwvC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B8mE_3E56NHL52U0J2RHrbeLNOAeg0P5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GBoeciITOUJ3a_IEXxmSFx2LRBhuA5OJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QWNywb2oFe2cgtZLnIMbuRFnQv-DQgnI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cnsm697CJDtqcMDswungXX08ZEvsbOSH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hYM7WuRkx6VPq8V4ArfMho7_7SKFnNsg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sn9tLf1YkU4J9ZHaeLlNINmJivS6aFID/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1st4Oc8813Q1eEgE-p-i8pGIH788Ek3We/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uDG4HMLbmv6asnT5YitqaoZ7GBoARF2F/view?usp=sharing

Arastrma Ve Gelistrme Birim Web Sayfalar1 kapsaminda heykel bolimiimiiz alt yapi ve

atolyeleri web sayfasmda mevcuttur.

https//selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-heykel/15240/alt-yapi-ve-atolyeler/52126



https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-heykel/15240/alt-yapi-ve-atolyeler/52126

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastrma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarm ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastrmaya
yeni baslayanlar i¢in tniversite igi ¢ekirdek fonlar vardr ve erisimi kolaydr (C.1.2.1. BAP).
Aragtrma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katiimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttrmak iizere odiill ve rekabetci yikseltme kriterleri
vardrr (C.1.2.3. Fulbright). Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir
(C.1.2.2. KOP). Bu amagla cahsan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastrmacilarca
iyi bilinir (C.1.2.4. I¢ ve Dis Paydaslar), (C.1.2.5. I¢c ve Dis Paydaslarla Yapilan Is birligi).

Olgunluk Diizeyi

3- Birim aragtrma ve gelistirme kaynaklarini arastrma stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

C.1.2.1. BAP
Fakiitemize ait BAP Projelerine ait bilgiler ektedir.

Muz kabugu atig kiillerinin seramik s yapminda kullanim olanaklarmin arastrilmasi konulu
BAP Projesi.

https://docs.google.com/document/d/1S176 my25xFBRIcOOxJ ThJgX6PZrlvG3V/edit?usp=sharing
&0ouid=106170619846369434092&rtpo f=true&sd=true



https://docs.google.com/document/d/1S176my25xFBRlcOOxJTbJgX6PZrlvG3V/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&
https://docs.google.com/document/d/1S176my25xFBRlcOOxJTbJgX6PZrlvG3V/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozlem KARAKUL TURK'iin 23701072 nolu BAP

projesiyle kayit ticretinin karslanabilmesi ile ilgili yazi 6rnekleri ektedir.

https:/drive.google.com/file/d/15B-
9sjpOKFmzhlIFfovv4 YtGNMA_yKNXD/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1eUiL69zmvgg27kKRBQH2ULVEaS4xCbhCM/view?usp=shar
ing

C.1.2.2. KOP

Fakiiltemiz Geleneksel Tiirk Sanatlari Bolimii KOP Anlagsmasi mevcuttur.

https:/drive.google.com/file/d/1ctPU7QsLKW TrZ-LUFMtHCZsKYTOY-UI /view?usp=sharing

C.1.2.3. Fulbright
Universite Dis1 Kaynakh Tamamlanan Projeler kapsammnda Fakiiltemiz Fulbright Specialist

Program kapsammnda Ogretim Uyesi Elena Smyrniotis’i misafir arastrmaci olarak konuk
etmistir.
httpsJ//drive.google.com/file/d/1HNMW UAude7sJ1rIHPDR60hvxuDWDS|xJ/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/10 LFtkR3sl YCbhc7wMJIfgnKgTW9HjZcec T/view?usp=sharing,

https://docs.google.com/document/d/1iZ8FMI4waGGOgZ1dHI136up7jmbD4500/edit?usp=sharin
0&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true

C.1.2.4. i¢ ve Dis Paydaslar
I¢c ve Dis Paydaslarla Yapilan Is Birligi Ornekleri (Ortak Projeler, Uygulama Ornekleri, Saha

Ziyaretleri, vb.)

https//docs.google.com/document/d/1 XsNDBaS5xXAlosoyaloJMzL -
2lvzkegE/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092 &rtpof=true&sd=true

C.1.2.5. i¢ ve Dis Paydaslarla Yapilan Is birligi
Fakiiltemiz Resim Bolimii Tirk Kmlay Dernegi Toplum Temelli Gog¢ Programlari

Koordinatorliigii Konya Toplum Merkezi'nde Duvar Boyama Etkinligi ve Selcuk Universitesi
Tip Fakiiltesi Hastanesi Cocuk Poliklinigi-1 Servisinde Duvar Boyama Etkinligi diizenlemistir.


https://drive.google.com/file/d/1ctPU7QsLkWTrZ-LuFMtHCZsKYT0Y-Ul_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HnMWUAude7sJ1rIHPDR60hvxuDWDSjxJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLFfkR3sIYCbc7wMJfgnKqTW9HjZcecT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1iZ8FMI4waGGOgZIdHII36up7jmbD45OO/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1iZ8FMI4waGGOgZIdHII36up7jmbD45OO/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
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C.1.3. Doktora programlann ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith Ogrencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme
egilimleri izlenmektedir (C.1.3.2. Lisansiistii Ogrenci Istatistikleri), (C.1.3.3. Ogrenci
Istatistikleri), (C.1.3.4. Ogretim eleman: istatistikleri). Birimde doktora sonrasi (post-doc)
imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi agiktir
(C.1.3.1. Uygulama Ilkeleri).

Olgunluk Diizeyi

3- Birimde arastrma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen

doktoraprogramlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

Kanmitlar
C.1.3.1. Uygulama Tlkeleri

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi / Uygulama
Ilkeleri web sayfasimda mevcuttur.

https//www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal bilimler ens/1841/yonergeler/43304

C.1.3.2. Lisansiistii Ogrenci Istatistikleri
Fakiiltemize ait Lisansiistii Ogrenci Istatistikleri ek olarak belirtilmistir.

https://drive.google.com/file/d/1R89 TkmOVCbZ_U2LOmig9EqY2aVYSelLoC/view?usp=sharing


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/yonergeler/43304

C.1.3.3. Ogrenci istatistikleri
Fakiiltemize ait Erasmus faaliyetleri 6grenci istatistikleri ek olarak belirtilmistir.

https//drive.google.com/file/d/11UQ250RwWMmsRY wiW9TPi1AO6¢cJ514kqit/view?usp=sharing
C.1.3.4. Ogretim elemam istatistikleri

Fakiiltemize ait mezun G6grenci Ve kurum igi ve kurum dis1 ¢alisan 6gretim elemani istatistikleri
ek olarak belirtilmistir.
https://drive.google.com/file/d/L1iIOF Tp6N Ik TXNXxR8F3-B71gnAxLI1id6/view?usp=sharing

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastrmacilarin bilimsel arastrma ve sanat yetkinligini

stirdiirmek Ve 1tyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmahdrr.

C.2.1. Arastrma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastrmaci orani, doktora derecesmin alndigi birimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlk birikimi, arastrma hedefleri ile Ortiisme konularmin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir (C.2.1.1. Geri Bildirim). Akademik personelin arastrma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek t{izere egitim, ¢alistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedr.

Olgunluk Diizeyi

2- Birimde, 6gretim elemanlarmin aragtrma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadr.

Kanmitlar
C.2.1.1. Geri Bildirim

Fakiitemiz 6gretim elemanlarinin katidiklar1 etkinliklerin geri bildirimleri (sonug raporlari)
ekte belirtilmistir.
https://drive.google.com/file/d/1-BqoS3aP3l0JNVKD7PbE-N-EZrK LOblu/view?usp=sharing,

https//drive.gooqgle.com/file/d/11d45Y EwfErufnb5H4d1fshbmIFTAgkM /view? usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/13fNG9D1 I5wBP8YK503 R6wc64SO9GK z/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/16n2 LILCAz8q3R6-Y Iu9mF9deollgHk 7/view?usp=sharing,

https:/drive.google.com/file/d/18 6 A2w7BY fpMvCaJFUqrtxnl7HcH-ka /view?usp=sharing,

https//drive.gooqgle.com/file/d/1F XiihiBhBegsVW EQtQobW88x\V-8hzwW/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/AMZL5¢civOyMd T2G9k4hyHV2TzPGhHFFC -/view?usp=sharing,



https://drive.google.com/file/d/1liI0FTp6NIkTXNxR8F3-B7IgnAxLlid6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-BqoS3aP3loJNvKD7PbE-N-EZrKLOblu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11d45YEwfErufnb5H4d1fshbmIFTAqkM_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13fNG9D1I5wBP8YK503_R6wc64SO9Gk_z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16n2LILCAz8q3R6-Ylu9mF9deo0IqHk_7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_6A2w7BYfpMvCaJFUqrtxn17HcH-ka_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FXiihiBhBegsVW_EQtQobW88xV-8hzwW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MZL5civ0yMdT2G9k4hyHv2TzPGhHFFC-/view?usp=sharing

https:/drive.google.com/file/d/10yQHc780qGp20EK77nXUTZAtC ncHEzjr/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1 YISEMKRCC|51-6UwSti36kO 1 XwvMwJOKk/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1iGMWM6nKpcOQWLE3SNNO -
4ixgcBLCQYFEV/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1gQssKD8kDbu9 kMHr3NTxfKL1fcKyDGn/view?usp=sharing,

https:/drive.google.com/file/d/1gVF3MNe0qgJlluY mix8QLDzgvtgdsB2br/view?usp=sharing,

https//drive.google.com/file/d/1rrgl BtLt-NcZhZL4E6V T z8 zP flwWJiLE/view?usp=sharing,

https//drive.gooqgle.com/file/d/1tg4N-DFsFxL-C4kdkWpnd4Pa71G7dhrBM/view?usp=sharing,

https://drive.gooqgle.com/file/d/1uodglLxg BF1081LNUKsEq41FrKHGwGtZg/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1yfgq9kNtJi35gd wwe WEobh4FWdvwld BBh/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1ymHkhHa-QFaSylDUxya8MCSWV3h677 XY /view? usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1ywAGleACHBOI-hgwWcnF AoKoLB 14HoVw/view?usp=sharing

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimleraras1 is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastrma veya lisansiistii programlari,
aragtrma aglarma katihm, ortak arastrma birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi ¢oklu arastrma faaliyetleri tanmlanmustw, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (C.2.2.1. Erasmus),
(C.2.2.2. Fulbright Specialist Program), (C.2.2.3. Paydas Toplantt Raporlari).

Olgunluk Diizeyi

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastrma birimleri
ile arastrma aglarma katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastrma faaliyetlerine
yonelk planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
C.2.2.1. Erasmus
Fakiiltemizin uluslararasi isbirligi olan anlasmalar1 Erasmus kapsaminda yer almaktadir.

https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementL ist.aspx?
pld=7317&language=tr- TR

C.2.2.2. Fulbright Specialist Program


https://drive.google.com/file/d/1OyQHc78qgGp2OEK77nXUTZAtCncHEzjr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YI3EMKRCCj5I-6UwSti36kO1XwvMwJOk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jGMWM6nKpcQwLE3NNO-4ixgcBLCQYFEV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jGMWM6nKpcQwLE3NNO-4ixgcBLCQYFEV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qQssKD8kDbu9_kMHr3NTxfKL1fcKyDGn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qVF3MNe0qJIluYmjx8QLDzqvtgdsB2br/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rrg1BtLt-NcZhZL4E6VTz8zPfIwWJiLE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tg4N-DFsFxL-C4kdkWpn4Pa7lG7dhrBM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uodqLxqBF1o81LNUKsEq41FrKHGwGtZg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yfgq9kNtJi35gdwweWEob4FWdvw1dBBh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ymHkhHa-QFqSyIDUxyq8MCSWV3h677xY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yw4GIe4CHBQI-hgWcnFAoKoLB_14HoVw/view?usp=sharing
https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317&language=tr-TR
https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317&language=tr-TR

Fakiiltemiz Fulbright Specialist Program kapsammnda Ogretim Uyesi Elena Smyrniotis’i
misafir arastrmaci olarak konuk etmistir.

https://drive.google.com/file/d/14mizri8d4P TdihDGi63TOrLEpgEGtrLs/view?usp=sharing

C.2.2.3. Paydas Toplanti Raporlan
Fakiitemizde Sanayi Kuruluslari/Paydaslar ile Yapilan Toplantilarin raporlart ektedir.

https://drive.google.com/file/d/1-6 zybgFLv4 m-0aSPF45a0Squ720Qpid7j/view?usp=sharing,

https://drive.gooqgle.com/file/d/148 T7CD80 X1896 YOKzmBrLM2D69cnAs6 T/view?usp=sharing,

https//drive.google.com/file/d/16n1qG6 LvkOLQ zo L u-dsWkvCCByb-WJqu/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/183M2jiehrOwbozl1t1FDbeKVh4F L6HJu/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1 MacUflgUA38c TOFpCSPnW4fDfetwvUQ/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1ks2mvo2Y Dj5C m3GRcD8R9 FKS wYUob/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1gJ7 AXnFWW-UKS Xf8wL DwS5xgNNtbc74V/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1rmebpp 6SUOUQNbiknLN8F3ITHNErUMP/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1wfteBfdNU6s1gtc4Abub-YJaVLISswoQ/view?usp=sharing

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtrma faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik olarak olgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarmi  yaymlamalidir. Elde edilen bulgular,  birimin  arastrma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi  i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastrma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastrma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastwrilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir (C.3.1.1. Birim Faliyet Raporu). Birimin odak alanlarinin
tniversite i¢i bilinirligi, Universite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriniirlik, uzmanlik iddias1
konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir (C.3.1.2. Gorevlendirme
Yazisi). Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanidr (C.3.1.3. Etik
Degerlendirme Kurulu), (C.3.1.4. Dokiiman ve Kantlar), (C.3.1.5. Birim Karar).


https://drive.google.com/file/d/14mlzrj8d4PTdjhDGi63TOrLEpgEGtrLs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-6zybgFLv4m-oaSPF45a0Sgu72Qpid7j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/148T7CD8oXl896YQKzmBrLM2D69cnAs6T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/183M2jiehr0wbozIIt1FDbeKVh4FL6HJu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MacUfIgUA38cT0FpCSPnW4fDf6twvUQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ks2mvo2YDj5Cm3GRcD8R9__FKS_wYUob/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJ7AxnFWW-UkSXf8wLDwS5xqNNtbc74V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rme6pp_6SUOUQhbiknLn8F3ITHnErUMP/view?usp=sharing

Rakiplerle rekabet, se¢imis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2- Birimde arastrma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kuralve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. Birim Faliyet Raporu
Fakiiltemiz birim Faaliyet Raporu hazrlanmis ve ekte sunulmustur.

https://docs.google.com/document/d/1zY6CIRSfahzta9S4UYWcuqzOH2gpk2K h/edit? usp=sharing
&0uid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true

C.3.1.2. Gorevlendirme Yazsi
Fakiiltemiz yurt dis1 gorevlendirilmelere iliskin yazi 6rnegi ekte sunulmustur.

https//docs.google.com/document/d/1zY6C IRSfahzta9S4UYWcuqzOH2gpk2K Wedit?usp=sharing
&0uid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true

C.3.1.3. Etik Degerlendirme Kurulu
Fakiitemiz Bilimsel Etik Degerlendirme Kurulu web sayfamizda bulunmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/bilimsel-etik-degerlendirme-
kurulu/42331

C.3.1.4. Dokiiman ve Kamtlar
Fakiiltemiz bolimlerinden Endiistriyel Tasarm ve Cizgi Film ve Animasyon Bolimii Paydas

Toplantilarina Ait Dokiiman ve Kanitlar web sayfamizda mevcuttur.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/bilimsel-etik-degerlendirme-kurulu/42331
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/bilimsel-etik-degerlendirme-kurulu/42331

https//selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-endustriyel tasarim-

fakulte bolum/15210/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/22295

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-

cizgi film ve animasyon/15200/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-

raporu/21215

https:/selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-endustriyel tasarim-

fakulte bolum/15210/Press/haberler/endustriyel-tasarim-bolumu-dis-paydas-top lantisi- genis-
bir-katilimla-gerceklestirildi./21504

C.3.1.5. Birim Karan
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu, Olusturulmasi ve Cahsmalara Yonelik Birim Karari ekte

sunulmustur.
https:/drive.google.com/file/d/1eSCeHX1IUBVi8ghsjcmOVvbRb_DcBSTnK/view?usp=sharing

C.3.2. Ogretim elemam/arastrmaci performansimn degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastrma performansim paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardr ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtrma performans: yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogruttusunda kullanilir (C.3.2.1. Akademik Faliyet
Raporu). Ciktdar, grubun ortalama degerleri ve sacihm seffaf olarak paylasilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kahci olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastrma gelistirme performansini

izlemek vedegerlendirmek {iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/22295
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/22295
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/21215
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/21215
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/21215
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/endustriyel-tasarim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-genis-bir-katilimla-gerceklestirildi./21504
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/endustriyel-tasarim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-genis-bir-katilimla-gerceklestirildi./21504
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/endustriyel-tasarim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-genis-bir-katilimla-gerceklestirildi./21504

Kamtlar
C.3.2.1. Akademik Faliyet Raporu
Fakiiltemize ait Ogretim elemanlarinin Akademik Faaliyet Raporu ektedir.

https://docs.google.com/document/d/1po76 ADC8ZinvITONzSu4uKFKY3T7a0O RS/edit?usp=shari
ng&ouid=106170619846369434092& rtpof=true&sd=true

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimin1 saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yone timi

Birimin  toplumsal katki politikas1 birimin  toplumsal katki siireglerinin  yonetimi  ve
organizasyonel  yapist  birimsellesmistir.  Toplumsal  katki siireglerinin ~ yonetim Ve
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gérev tammlari
belirlenmistir (D.1.1.1. Kalite Politikas1), (D.1.1.2. Kurul ve Etkinlik Planlama Formu),
(D.1.1.3. Birimler ve Uygulama Ornekleri). Yapmm islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmekted r.

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.



Kanitlar
D.1.1.1. Kalite Politikasi

Selcuk Universitesi  Yikksekogretim ile ilgili evrensel degerleri icsellestiren, akademik
ozerklige, i¢ ve dis paydas odakhlia mnanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini Tiirkiye’ nin

2023 vizyonuyla ortiistiren bir kalite politikasina sahiptir.

https:/selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623

D.1.1.2. Kurul ve Etkinlik Planlama Formu

Fakiiltemiz toplumsal katk: siireclerinin yOnetimi ve organizasyon yapisi mevcuttur ve web
sayfamizda yer almaktadr. Fakiiltemiz Bilim Sanat ve Tasarrm Kurulu yamisra etkinlik

planlama formu mevcuttur.

https:/selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/bilim-sanat-ve-tasarim-kurulu-
/49540

https//selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama- formu-
/53275

D.1.1.3. Birimler ve Uygulama Ornekleri
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri fakiitemiz web

sayfasmda mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-

cizgi film ve animasyon/15200/Press/haberler/%22daha-yukari-%22-adli-cizqi-

romanimizin-tanitim- galasi-yapildi./21038

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-

cizgi film ve animasyon/15200/Press/haberler/bolum-baskanimiz-prof.-dr.-ugur-atan-trt-

2de-yayinlanan-hayat-sanat-programina-konuk-oldu./16102

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-endustriyel tasarim-

fakulte bolum/15210/Press/haberler/webinar-sektorden-ogrenciye-berkay-gqursoy/13101

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-endustriyel tasarim-

fakulte bolum/15210/Press/haberler/webinar-sektorden-ogrenciye-gamze-quven/13704

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-

geleneksel turk sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/sergi-duyurusu/18437

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-

etkinlik ler/%22turkiye- yuzyilinin-kahramanlari%?22-te mali-afis-sergisi.../15360



https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/bilim-sanat-ve-tasarim-kurulu-/49540
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/bilim-sanat-ve-tasarim-kurulu-/49540
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama-formu-/53275
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/su-gsf-etkinlik-planlama-formu-/53275
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/haberler/%22daha-yukari-%22-adli-cizgi-romanimizin-tanitim-galasi-yapildi./21038
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/haberler/%22daha-yukari-%22-adli-cizgi-romanimizin-tanitim-galasi-yapildi./21038
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/haberler/%22daha-yukari-%22-adli-cizgi-romanimizin-tanitim-galasi-yapildi./21038
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/haberler/bolum-baskanimiz-prof.-dr.-ugur-atan-trt-2de-yayinlanan-hayat-sanat-programina-konuk-oldu./16102
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/haberler/bolum-baskanimiz-prof.-dr.-ugur-atan-trt-2de-yayinlanan-hayat-sanat-programina-konuk-oldu./16102
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/haberler/bolum-baskanimiz-prof.-dr.-ugur-atan-trt-2de-yayinlanan-hayat-sanat-programina-konuk-oldu./16102
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/webinar-sektorden-ogrenciye-berkay-gursoy/13101
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/webinar-sektorden-ogrenciye-berkay-gursoy/13101
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/webinar-sektorden-ogrenciye-gamze-guven/13704
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/webinar-sektorden-ogrenciye-gamze-guven/13704
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/sergi-duyurusu/18437
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/sergi-duyurusu/18437
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-afis-sergisi.../15360
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/%22turkiye-yuzyilinin-kahramanlari%22-temali-afis-sergisi.../15360

https:/selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/elena-

smyrniotis-tarafindan-%22mono-baski%?22-workshop-gerceklestirildi/19022



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/elena-smyrniotis-tarafindan-%22mono-baski%22-workshop-gerceklestirildi/19022
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/elena-smyrniotis-tarafindan-%22mono-baski%22-workshop-gerceklestirildi/19022

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%22konya-

ve-sema%?22-konulu-soylesi- gerceklestirildi/19015

https:/selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/sosyal-
etkinlik ler/%e2%80%98filistin-uluslararasi-afis-ve-baski-sergisi-acildi/18958

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%?22filistin-
mucadelesi-ve-afis%22-konulu-konferans- gerceklestirildi/18982

https:/selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/sosvyal-
etkinlik ler/%e2%80%9cbir lik te%e2%80%9d-tiso rt-baski-ato lyesi-senlend i/19529

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/su- gsf-

ogretim-elemanlari-serqisi/8903

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/film-

gosterimi- yonetmen-ve-oyuncusu-sovylesisi/20542

https:/selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlik ler/su-gsf-
staj-sovlesisi/20543

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/gquzel sanatlar-resim/15250/Press/sosvyal-etkinlik ler/su-gsf-

resim-bolumunden-cocuk lara-ozel-duvar-boyama-etkinlik-serisi-/15738

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.1.2.1.
Topluluklar), (D.1.2.2. Bilgileri Mevcuttur).

Olgunluk Diizeyi

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
tyllestirilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%22konya-ve-sema%22-konulu-soylesi-gerceklestirildi/19015
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%22konya-ve-sema%22-konulu-soylesi-gerceklestirildi/19015
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%e2%80%98filistin-uluslararasi-afis-ve-baski-sergisi-acildi/18958
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%e2%80%98filistin-uluslararasi-afis-ve-baski-sergisi-acildi/18958
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%22filistin-mucadelesi-ve-afis%22-konulu-konferans-gerceklestirildi/18982
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%22filistin-mucadelesi-ve-afis%22-konulu-konferans-gerceklestirildi/18982
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%e2%80%9cbirlikte%e2%80%9d-tisort-baski-atolyesi-senlendi/19529
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/sosyal-etkinlikler/%e2%80%9cbirlikte%e2%80%9d-tisort-baski-atolyesi-senlendi/19529
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/su-gsf-ogretim-elemanlari-sergisi/8903
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/su-gsf-ogretim-elemanlari-sergisi/8903
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/film-gosterimi-yonetmen-ve-oyuncusu-soylesisi/20542
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/film-gosterimi-yonetmen-ve-oyuncusu-soylesisi/20542
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-staj-soylesisi/20543
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-grafik/15230/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-staj-soylesisi/20543
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-resim/15250/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-resim-bolumunden-cocuklara-ozel-duvar-boyama-etkinlik-serisi-/15738
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-resim/15250/Press/sosyal-etkinlikler/su-gsf-resim-bolumunden-cocuklara-ozel-duvar-boyama-etkinlik-serisi-/15738

Kamtlar
D.1.2.1. Topluluklar

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Endiistriyel Tasarm, Grafik ve Seramik Ogrenci Topluluklar
yani srra 2023 yilinda Resim Bolimii Ogrenci Toplulugu da kurulmustur.

https//drive.google.com/file/d/1kEehQAC1jufw2ZFIEZ Ou-Q3bnbIWKS1/view?usp=sharing
D.1.2.2. Bilgileri Mevcuttur

Universitemiz biinyesinde bulunan Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiiriiten Arastrma ve

Uygulama Merkezleri web sitesinde mevcuttur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezlerifasi gelistirme uygulama ve arastirma merkezi/2057

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygqulama-

merkezleri’lkadin aile ve toplum hizm uyg ve ars mrkz-
aum/2073

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/otizm uygulama ve arastirma merkezi-
aum/2086

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uyqulama-merkezleri/uluslararasi goc ve diaspora/2103

https:/selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uyqulama-

merkezleri/'yasli ve engelliler egitim bakim uyg ve ars mrkz-
aum/2106

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda vyiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkmma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadr (D.2.1.1. Akademik ve Sosyal Faliyetler). Ulusal ve uluslararasi diizeyde
birimsel i birlkleri, cesith kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile birimin
biinyesinde yer alan birimler araciigiyla yiiriitilen egitim, hizmet, arastrma, damgmanlik vb.
toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir (D.2.1.2. Faliyetler ve Projeler), (D.2.1.3. Isbirligi
Politkalari), (D.2.1.4. Degerlendirmeler). izleme mekanizma ve siiregleri yerlesk ve

siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme admlarinn kantlar1 vardr (D.2.1.5. Dokiiman ve Kanttlar).


https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/asi_gelistirme_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2057
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/asi_gelistirme_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2057
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kadin_aile_ve_toplum_hizm_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2073
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kadin_aile_ve_toplum_hizm_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2073
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kadin_aile_ve_toplum_hizm_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2073
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/otizm_uygulama_ve_arastirma_merkezi-aum/2086
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/otizm_uygulama_ve_arastirma_merkezi-aum/2086
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/otizm_uygulama_ve_arastirma_merkezi-aum/2086
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uluslararasi_goc_ve_diaspora/2103
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/yasli_ve_engelliler_egitim_bakim_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2106
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/yasli_ve_engelliler_egitim_bakim_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2106
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/yasli_ve_engelliler_egitim_bakim_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2106

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
D.2.1.1. Akademik ve Sosyal Faliyetler

Biriminizde gergeklestirilen toplumsal katkiyr iceren tiim akademik ve sosyal faaliyetler Ek
olarak sunulmustur.
https:/drive.google.com/file/d/1 DvrnrJ68orYivU8GL84 OKAFII7b-hGr/view?usp=sharing

D.2.1.2. Faliyetler ve Projeler

Farkli kurum ve kuruluglar ile ortak yiiriitilen toplumsal katkiyr iceren faaliyetler ve projeler

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-

geleneksel turk sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/bilim- merkezi-etkinligi/21243

D.2.1.3. isbirligi Politikalan
Biriminizde gerceklestirilen Isbirligi Protokolleri

https://drive.gooqgle.com/file/d/18MBuw2yK8bHHMx 1i419rljJUUHMYC zsa/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/1U- WwW5AGIQU-vy90 fikctMeijVVXq ZFwk/view?usp=sharing,

https://drive.google.com/file/d/lefwBA hAUFABPILBhPVI3F-46ELK mBCW!/view?usp=sharing

D.2.1.4. Degerlendirmeler

Biriminizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin sayis, gelecek yil hedefleri,
hedeflerin  gerceklestirilip  gergeklestirilmedigine  dair degerlendirmeler  iiniversite miz

https://hedef.selcuk.edu.tr/ adresinde mevcuttur.



https://drive.google.com/file/d/1DvrnrJ68orYivU8GL84_0KAFlI7b-
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/bilim-merkezi-etkinligi/21243
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-geleneksel_turk_sanatlari/15220/Press/sosyal-etkinlikler/bilim-merkezi-etkinligi/21243
https://drive.google.com/file/d/18MBuw2yK8bHHMx_li419rIjUUHMYCzsa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U-lwW5AGiQU-vy9QfIkctMeijVXqZFwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1efwBA_hAUFABP9LBhPy93F-46ELKmBCW/view?usp=sharing
https://hedef.selcuk.edu.tr/

D.2.1.5. Dokiiman ve Kamtlar

Fakiiltemiz bolimlerinden Endiistriyel Tasarm ve Cizgi Film ve Animasyon Bolimii Paydas
Toplantilarina Ait Dokiiman ve Kanitlar web sayfamizda mevcuttur.

httpsi//selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-endustriyel tasarim-

fakulte bolum/15210/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/22295

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/quzel sanatlar-

cizagi film ve animasyon/15200/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-top lantisi-sonuc-

raporu/21215

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-endustriyel tasarim-

fakulte bolum/15210/Press/haberler/endustriyel-tasarim-bolumu-dis-paydas-top lantisi- genis-
bir-katilimla-gerceklestirildi./21504

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin giicli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlk, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastrma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bashklar1 altmda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha once bir dis degerlendirme siirecinden gecmis Ve birime sunulmus
bir Birimsel Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin
giderilmesi i¢in alnan Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler
ve ilerlkme kaydedilemeyen noktalarn neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum

degerlendirmesi ayrmtili olarak verilmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

“Birimin genelinde toplumsal katki performansini izZlenmek ve degerlendirmek {izere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.”

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, birimin faaliyetlerini ve alanlarini
genel olarak kapsayacak sekilde tasarlanmigtr. Bu model ve yapilanma, birimin amaglarina
ulasmasini saglayacak etkili bir yonetim stratejisi gelistirmek hedeflenmistir. Bunun igin,
birimin misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenen stratejiler dogrultusunda, kaynaklarin
etkin kullanimini1 ve is siireclerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak bir yapilanma
nsa edimistir. Bu yapilanma, genellikle birimdeki farkh departmanlar1 ve pozsyonlari
kapsayarak gerekli koordinasyonun kurulmasini saglamis ve yiirlitme hiyerargisini diizenli ve
akict hale getirmistir. Ayrica, birimin yeni yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi,

stirekli gelisimi tesvik etmek ve degisen ihtiyaglara uyum saglamak i¢in esneklik ve adaptasyon


https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/22295
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/22295
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/21215
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/21215
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-cizgi_film_ve_animasyon/15200/Press/bilimsel-etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-sonuc-raporu/21215
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/endustriyel-tasarim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-genis-bir-katilimla-gerceklestirildi./21504
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/endustriyel-tasarim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-genis-bir-katilimla-gerceklestirildi./21504
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel_sanatlar-endustriyel_tasarim-fakulte_bolum/15210/Press/haberler/endustriyel-tasarim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-genis-bir-katilimla-gerceklestirildi./21504

kabiliyeti kazanmistir. Bu sayede, birim hem i¢ hem de dis faktorlere daha etkili bir sekilde
yanit verebilir ve basarih bir performans sergileyebilen bir yapiya evirilmistir ve gerekli

standartlarin saglanmasi i¢in gelismeye devam etmektedir.

A.1.2. Liderlik

“Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yOnetimi ve Kkiiltiiriinlin  igsellestirilmesi

konusunda sahipli ve motivsaonu bulunmaktadir.”

Birimin geneline yaydigimiz, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu uygulamalar, birimin yoneticilerinin ve
liderlerinin kaliteye olan baghligini ve onceligini wurgular. Liderler, c¢ahsanlarina kalite
standartlarim1 ve beklentilerini agikca ileterek, kaliteye odaklanmalarmi tesvik eder. Ayrica,
liderler, siirekli iyilestirme ve gelisim firsatlarin1 destekler ve galisanlariyla isbirligi yaparak
kaliteyi artrmaya yonelik stratejiler gelistirir. Bu sekilde, birimdeki her seviyede kalite
bilincinin ve kiiltiiriiniin gelismesine katkida bulunurlar. Bu liderlk uygulamalary birimin
kalite performansmi artrarak personelin  memnuniyetini ve is sonuglarmi olumlu yonde

etkilemistir.
A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

“Birimde degisim yOnetimi yaklagimi  birimin  geneline yaylmug ve biitiinciil olarak

yuriitilmektedir.”

Birimde degisim yonetimi yaklasimi, birimin geneline yaylmis Vve biitiinciil olarak
yiritiillmektedir. Bu yaklasimla, birimdeki her seviyede degisime agik bir Kkiiltiiriin
olusturulmasint  ve degisimin basartyla yonetilmesi hedeflenmistir.  Siirecte, degisimin
gerekliligini ve amacmi acikga ileterek personelin destegi saglanmaktadir. Ayrica, degisimin
etkilerini yonetmek ve olumlu sonuglar elde etmek i¢in stratejik planlama ve kaynak yonetimi
yapihr. Degisim siirecinde iletisim ve paydas yonetimi de biiylk Onem tasidigi i¢in ¢alsanlar
stirece dahil edilir ve gorigleri Onemsenir. Boylece, degisim siirecinde motivasyonun ve
kathmin artmast saglanir. Bu yaklasim, birimde siirekli geligimi tesvik etmis ve degisen
kosullara daha hizli ve etkili bir sekilde uyum saglanmasini saglamistir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

“I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil  olarak

yiiriitiilmektedir.”



I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yaylmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmiistiir.
Bu sistem, birimdeki tiim siiregleri, uygulamalar1 ve hizmetleri kapsamis ve Kalite standartlarina
uygunlugunu saglamak icin siirekli izZleme ve degerlendirme yapmayr saglamistir. Kalite
glivencesi siirecinde, c¢alsanlar arasmda acik iletisim ve is birligi tesvik edilmistir. Ayrica,
sireclerin ~ ve hizmetlerin  kalitesini  artrmak  icin  stirekli iyilestirme  faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Bu sayede, birimde kalite standartlarma uygunlugun yam swa personel
memnuniyeti ve ig sonuglari da olumlu yonde etkilenmistir. Kalite giivencesi sistemi, birimin

kalite performansinin siirekli olarak izlenmesini ve gelistirilmesini saglamistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
“Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere tanimli siirecler bulunmaktadir.”

Bu mekanizmalar, birimin faaliyetlerini ve kararlarmi seffaf bir sekilde paylasarak, kamuya
aciklk ve hesap verebilirlik ilkesine uygunlugunu saglamistir. Bu dogrultuda, birim tarafindan
diizenli olarak yaymlanan raporlar ve agiklamalar araciigiyla kamuoyu bilgilendirilmistir.

Ayrica, kamuya ac¢ik toplantilar ve etkinlikler diizenlenerek, paydaslarin goriisleri almmis ve
bilgi paylasimi yapilmistir. Bu mekanizmalarm etkin bir sekilde isletilmesi, birimin seffafligini
ve giivenilirligini  artrrken, aym zamanda kamuoyuyla daha iyi iletisim ve iliskiler

gelistirmesine olanak saglamistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
“Birimin tammlanmis ve birime 06zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.”

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulinmaktadir.
Uygulamalar, birimin belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda hareket etmesini saglanus ve
birimin politikalarmin basarih bir sekilde uygulanmasini desteklemistir Misyon, vizyon ve
politkalarla uyumlu olan uygulamalar, birimin amaglarina ulagsmasini ve basarih olmasini
saglamistir. Bu dogrultuda, birimdeki tiim faaliyetler ve kararlar, belirlenen misyon, vizyon ve
politikalara uygun olarak planlandig1 icin de uygulanabilen ve degerlendirilebilen bir seviyeye
yikkselmistir. Bu sayede, birimin etkinligi ve verimliligi artmus, ¢ahsanlarin motivasyonu ve
baghlig1 giiclenmis ve birim hedeflerine ulagsma potansiyeli yiikselmistir.

A.2.3. Performans Yonetimi

“Birimin geneline yaylmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.”



Bu uygulamalar, birimin stratejik hedeflerine ulagsmasmi saglamak amaciyla ¢alisanlarin
performansii  Olgmek, yonetmek Ve gelistirmek i¢cin kullanilmistr. Performans yonetimi
stirecinde, ¢alisanlarin bireysel hedefleri belirlenmis ve bu hedeflerin birimin hedefleriyle
uyumlu olmasi saglanmustir. Belirlenen hedeflere ulasma siireci izlenmis ve performans diizenli
olarak degerlendirilmistir. Degerlendirme sonuglary, ¢alisanlarin geri bildirim almasini ve
gelisim alanlarmi belirlemesini saglamistir. Aymi zamanda, performans yonetimi siireci, basarili
cabsanlarin odiillendirilmesini ve motivasyonun artirilmasini da saglamistr. Bu uygulamalar,
birimin  etkinligini ve verimliligini artwrrken, c¢ahsanlarm performanslarini siirekli olarak

tyllestirmelerine olanak taniyan bir alan olusturmustur.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

“Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.”

Birimin genelinde temel siirecleri destekleyen entegre bilgi  yonetim sistemi  basariyla
isletilmistir. Bu sistem, birimin egitim ve Ogretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki ve
kalite giivencesi gbi temel siireclerini desteklemek amaciyla tasarlanmigtir. Sistem, bilgiyi
etkin bir sekilde yoneterek siireglerin daha verimli ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesine olanak
tammistr.  Ayrica, Sistemin  entegrasyonu, birim i¢indeki farkh siiregler arasmdaki
koordinasyonu ve ig birligini arttrmustwr. Bu sayede, birimin performans: ve kalitesi artmus,
hedeflere daha kolay ulasilir hale gelmistir. Entegre bilgi yonetim sistemi aym zamanda, bilgiye
dayall karar alma siireclerini giiglendirmis, veri analizi ve raporlama siireclerini kolaylastirmis
ve birimin stratejik yOonetimini desteklemistir. Bu sayede, birimin rekabet giicii artmis ve

stirdiiriilebilir bir basari elde etmesi saglamigtir.

A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

“Brimde stratejik hedefleriyle uyumlu isan kaynaklart yonetimine iligkin tammli siirecler
bulunmaktadir.”

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar, tanmli siireglere
uygun bir bicimde yiiriitiilmiistiir. insan kaynaklar1 yonetimi siireci, personel almi, performans
degerlendirmesi, egitim ve gelisim, kariyer planlama, motivasyon ve is saghgir gbi alanlari
kapsamistir. Bu siiregler, belirlenen politika ve prosediirlere uygun olarak yonetiimis ve
uygulanmustir. Insan kaynaklari yonetimi siireglerinin tammli olmasi, birimin cabsanlarini etkin
bir sekilde yonetmesini ve gelistirmesini saglanmistir. Ayrica, bu siireglerin dogru bir sekilde

yiriitiilmesi, g¢alsan memnuniyetini ve baglhigini arttrmis, performansi ve verimliligi



yikseltmisgtir. Tammli siireclere uygun olarak yiiriitiilen insan kaynaklar1 uygulamalari, birimin

hedeflerine ulasmasma Ve siirdiiriilebilir basari elde etmesine katki saglamustir.

A.3.3. Finansal Kaynaklarin Yéne timi

“Birimde finansal kaynaklarin yOnetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
stirecler bulunmaktadir.”

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar, tanmli siireglere uygun
bir bicimde yiiriitiilm{istiir. Bu uygulamalar, birimin finansal kaynaklarmm etkin bir sekilde
yonetilmesini Ve kullanilmasini saglamistir. Finansal yonetim siirecinde biitge planlamasi, gelir

ve gider takibi, maliyet yonetimi ve raporlama gibi siirecler yiirtitiilm{istiir.

Bu siiregler, birimin finansal performansini iZlemek ve degerlendirmek icin kullanilmigtir.
Tanmli siireglere uygun bigimde yiiriitiilen finansal yonetim uygulamalari, birimin  mali
saghgini korumasma Ve siirdiiriilebilir bir sekilde biiylimesine yardimci olmaktadwr. Ayrica, bu
uygulamalarm etkin bir sekilde yiritilmesi, birimin kaynaklarin1 optimal bir sekilde

kullanmasii ve hedeflerine ulagsmasini saglar.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
“Birimin genelinde tanmh siiregler yonetiimektedir.”

Birimin genelinde tanmli siiregler yonetilmis ve birimin faaliyetlerinin  ve isleyisinin
belirlenmis standartlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglanmistir. Bu siirecler, birimin misyon,
vizyon ve hedefleri dogrultusunda belirlenmis ve siirekli olarak gbézden gegirilerek
tyllestirilmigtir. Tanmli siireglerin  yonetilmesi, birimin etkinligini ve verimliligini arttrmis,
hatalar1 ve aksaklklar1 Onlenmesini saglayarak kaynaklarm dogru kullanilmasinda faydali
olmustur. Ayrica, tammli stireglerin yonetilmesi, birimin siirekli olarak gelismesini ve degisen
kosullara uyum saglamasini hizlandirmistr. Bu nedenle, birimin genelinde tanmli siireclerin

yonetilmesi 6nemli bir stratejik yaklasim haline gelmistir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katiinu

“Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katlimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.”

Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas kathmini saglamak {izere birimin geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadwr. Bu mekanizmalar, birim icindeki ve dismdaki

paydaslarin siireglere kathmini tegvik etmek ve siireclerin daha etkili ve verimli bir sekilde



yonetilmesini  saglamak amactyla olusturulmustur. Paydaglar, siireglerin  planlanmasi
asamasmnda goriisleri almarak siirece dahil edilmis, uygulama asamasinda siirecin izlenmesi ve
yonetilmesinde aktif rol almustir. Kontrol asamasmda siirecin performanst degerlendirilirk en
paydaslarin geri bildirimleri dikkate almmis ve Olgme asamasmnda siirecin basart kriterleri
belirlenirken paydaslarm beklentileri g6z 6niinde bulundurulmustur. Bu mekanizmalar, birimde
paydaslarin katilimin1 artrarak siireclerin daha etkili ve verimli bir sekilde yOnetilmesini

saglamigtir

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

“Birimde Ogretim siireglerine iliskin olarak ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemany, program, o&grenci i yiki* vb.) almmasina iliskin ilke wve Kkurallar
olusturulmustur.”

Bu ilkke ve kurallar, 6grencilerin ders igerigi, dersin dgretim elemani, program yapisi, 6grenci
is yikii ve benzeri konulardaki goriislerini agikca ifade edebilmelerini saglamayi amaglamigtir.
Geri bildirimlerin almmasi1 siirecinde, 6grenci haklarma sayg gosterilmis ve geri bildirimlerin
objektif ve yapict olmast saglanmistir. Alman geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilmis
ve bu degerlendirmeler sonucunda gerekli diizenlemeler yapimistir. Bu sayede, 6grencilerin

memnuniyeti artirilarak egitim Kalitesi siirekli olarak iyilestirilmistir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yone timi
“Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardr.”

Sistem, birim mezunlarmin Kariyer ve yasam sonrasi basarilarini takip etmek amaciyla
olusturulmustur. Mezun izleme sistemi, mezunlarin is bulma oranlar, aldiklar1 maaslar,
cahstiklar1 sektorler ve kurumlar gibi cesith verileri toplayp ve analiz etmistir. Bu veriler,
programlarin kalitesini degerlendirmek, programlarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in yol
gosterici olacag disiiniilmektedir. Ayrica, mezun izleme sistemi, mezunlarmn egitim aldiklar1
alandaki basarilarin1 ve etkilerini de Slgmeye yardimecr olmustur. Bu sayede, birimdeki egitim
programlar1 siirekli olarak giincellenir ve mezunlarm gelecekteki basarilar1 icin daha iyi bir
hazirhk saglanmustir.

A.5.1. Uluslararsilasma Siireclerinin Yone timi

“Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis

olup; seffaf, kapsayici ve katilhmc1 bigimde islemektedir.”



Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi birim tarafindan stirekli
olarak izlenmekte wve iyilestirilmektedir. Bu siiregte, birimin uluslararasilasma stratejileri
belirlenmis ve uygulanirken, yOnetsel Ve organizasyonel yapilanmanin bu stratejilere
uygunlugu degerlendirilmistir. Uluslararasilasma siirecinde, birimin uluslararas1 faaliyetlerini
artrmak icin gerekli altyapi ve kaynaklar olusturulmus, uluslararasi is birlikleri ve projeler
gelistirilmistir. Bu siirecte, yonetsel ve organizasyonel yapilanma, birimin uluslararasilagma
hedeflerine ulasmasmi saglamak amaciyla siirekli olarak gézden gecirilmis ve iyilestirilmigtir.
Bu sayede, birim uluslararas1 alanda daha etkin bir sekilde faaliyet gosterebilir,
uluslararasilagsma siirecindeki firsatlar1 daha 1yi degerlendirebilir ve kiiresel rekabetgiligini
artrabilir hale gelmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

“Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
“teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelk planlar1 bulunmaktadir.”

Bu yonetim yaklasimi, birim i¢indeki farkh birimler arasmda adil bir kaynak dagilimi
saglanmasint  amaciyla  gergeklestirilmistir.  Uluslararasilasma  kaynaklari,  birimlerin
uluslararas1 faaliyetlerini desteklemek i¢in kullanilirken, dier birimlerin faaliyetlerine zarar
vermemesi i¢cin dengeli bir sekilde dagtilmistir. Bu sekilde, birim i¢indeki farkh birimlerin
uluslararasilagsma siirecinde esit firsatlara sahip olmalar1 ve potansiyellerini maksimum diizeyde
kullanmalar1 hedeflenmistir. Yaklagim, birimin uluslararasilagsma stratejilerinin  etkin bir
sekilde uygulanmasmi ve birim i¢indeki koordinasyonun giiclendirilmesini desteklemistir.

Ayrica, birim i¢indeki kaynaklarm verimli bir sekilde kullanilmasini saglamis ve israfin Oniine

gecmistir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

"Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelikk planlamalar bulunmaktadir."

Faaliyetler, birimin uluslararasilagsma stratejileri  dogrultusunda yiiriitiilmis ve birimin
uluslararas1 alanda daha goriiniir ve etkili olmasmni saglanustir. Uluslararasilasma faaliyetleri
arasmda, uluslararas1 konferanslara katilim, uluslararasi projelerde yer alma, yabanci
tiniversitelerle is birlikleri, 0grenci ve akademisyen degisim programlar1 gbi etkinliklere yer
verilmistir. Bu faaliyetler, birimin uluslararas1 alandaki agm genisletmesine, uluslararasi
standartlara uyum saglamasma ve uluslararasi alanda rekabet giiciinii artrmasina yardimci
olmustur. Ayrica, uluslararasilasma faaliyetleri, birimin uluslararas1 alanda daha fazla

tanmmasimi Ve prestij kazanmasmi da saglamigtr. Bu nedenle, birimin geneline yayilmis



uluslararasilagma faaliyetleri, birimin uluslararasi alandaki basarismi ve etkinligini artrmak
icin onemli bir stratejik yaklasima doniismiistiir.

B.1.1. Programlanin Tasarimm ve Onarm

“Tammli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarmi ve onayr ger¢eklesen programlar,
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programlarin amag¢ Ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiritiilmektedir.

Bu siiregte, programlarin tasarmm asamasinda amaglar ve O0grenme c¢iktilar1 belirlenmis ve
program igerigi buna gore olusturulmustur Programlar, Ogrencilere belirli bilgi ve becerileri
kazandrmayr amacladigi i¢in, bu hedeflere ulasimasini saglayacak sekilde yiiriitiilmiistiir.
Programlarin yiiriitiilmesi asamasmnda Ogrencilerin akademik gelisimleri diizenli olarak takip
edimis ve degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonuglari, programin etkinligini incelemek ve
gerekli diizenlemeleri yapmak icin kullanilmigtir. Programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiritiilmesi, ogrencilerin programdan maksimum fayda saglamalarini ve
hedeflenen bilgi ve becerilere ulagsmalarmi saglamistir. Bu sekilde, birimin egitim kalitesi ve
akademik basarisma Kkatki yapimistir.

B.1.2. Programun Ders Dagilim Dengesi

“Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanmli siiregler dogrultusunda hazrlanmis ve ilan
edimistir.”

Ders bilgi paketleri, derslerin igerigi, hedefleri, 6grenciye kazandrmayi amacladigi beceriler,
ders materyalleri, degerlendirme yontemleri ve diger Onemli bilgileri igerecek sekilde
hazirlanmistir. Paketler, 6grencilere dersler hakkinda detayl ve anlagilir bilgiler saglayarak,
derslerden maksimum verimlilik saglamalarin1 hedeflemektedir. Aym zamanda, ders bilgi
paketleri, 6grencilerin ders se¢imleri konusunda bilingli kararlar almalarina yardime1 olmakta
ve derslerin amacma uygun olarak yiriitiilmesini saglamaktadir. Ders bilgi paketlerinin
hazirlanmas1 ve ilan edilmesi siireci, birimin Kkalite giivence sistemine uygun olarak yiiriitiillmiis
ve siirekli olarak gbézden gecirilerek iyilestirilmistir. Bu sayede, ders bilgi paketleri her zaman
gincel ve etkili bir sekilde &grencilere sunulmustur. Bdylece, programm hedeflerine

ulagilmasina Ve 6grencilerin bagarith olmasi saglanmistir.

B.1.3. Ders Kazammlarimn Program Ciktilan ile Uyumu

“Ders kazanmlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistr ve ders bilgi
paketleri ile paylasimaktadir.”



Bu uyum, derslerin programmn amaglari ve 6grenme c¢iktilart dogrultusunda tasarlanmasini ve
yiriitiilmesini saglamistir. Ders kazammlary, her dersin 6grencilere kazandrmayi amagladigi
bilgi, beceri ve anlayislar1 belirlemektedir. Program ¢iktilariyla uyumlu olarak belirlenen ders
kazanimlar1, dgrencilerin progranu basariyla tamamladiklarinda sahip olmalar1 gereken bilgi ve
becerileri tanmlamaktadir. Bu sayede, derslerin amacma uygun olarak yiiriitiilmesi Ve
ogrencilerin program c¢iktilarina ulasmalar1 saglanr. Ders bilgi paketleri, ders kazanimlarmi ve
bu kazanimlara ulasmak icin gereken siireci detayh olarak agiklamaktadir. Ogrenciler, ders bilgi
paketleri araciiiyla dersin igerigi, yapisy, degerlendirme yontemleri ve diger onemli bilgiler
hakkminda bilgi sahibi olmustur. Bu sayede, ogrenciler derslere daha iyi hazrlanabilir ve

basartyla ders siirecini tanimlayabilecektir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarmu
"Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur."

Ogrenci is yikii, bir ders veya bir programin dgrenciler tarafindan gerektirdigi zaman, caba ve
kaynaklarm toplamu olarak tammlanr. Ogrenci is yiikii, derslerin ve programlarin 6grenciler
tizerindeki etkisini Olgmek Ve yonetmek i¢in Onemli bir Olgiit olmustur. Bu nedenle,
programlarda &grenci is yikkii diizenli olarak izlenmis ve degerlendirilebilmistir. Izlenen bu
veriler, ders tasarmuni giincellemek ve derslerin 6grenciler {izerindeki etkisini optimize etmek
icin kullanilmigtw. Ders tasarmunin giincellenmesi siirecinde, Ogrenci i yiikiine etki eden
faktorler g6z Oniinde bulundurulmus ve ders igerigi, degerlendirme yontemleri ve 6gretim
yontemleri bu faktorlere uygun olarak revize edilmistir. Bu sayede, dgrencilerin derslerden
daha fazla fayda saglamasi ve basartyla tamamlamasi hedeflenmistir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

"Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ike, kural ve gostergeler

olusturulmustur. "

Bu mekanizmalar, programlarin hedeflerine ulasp ulasmadigini  degerlendirmek  ve
programlarin stirekli olarak iyilestirilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Program
ciktilarinin izlenmesi siirecinde, 6grencilerin performansi, mezuniyet oranlari, is bulma oranlari
gibi cesith veriler toplanrr ve analiz edimistir. Bu veriler, programlarin basarismi 6lgmek ve
gerektifinde programlarin revize edilmesi i¢in yol gosterici olmustur. Program ciktilarinin
giincellenmesi siirecinde ise, programuin hedefleri ve gereksinimleri goz 6niinde bulundurularak
program icerigi, ders yapilar1 ve degerlendirme yontemleri revize edilmistir. Bu sayede,

programlarin giiniimiiziin ve gelecegin gereksinimlerine uygun olarak giincel kalmasi



saglanmistir. Program ¢iktdarmin izlenmesine ve gincellenmesine iliskin  mekanizmalar,
birimin  kalite giivence siireglerinin bir parcasi olarak siirekli olarak gozden gecirilir ve

tyllestirilir. Bu sayede, birim egitim Kalitesini artrr ve 6grencilerin basarih olma sansm artirr.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yone timi

“Birimin genelinde egitim ve ogretim siregleri  belirlenmis ilke ve Kkuralara uygun

yonetilmektedir.”

Bu ike ve kurallar, egitim ve Ogretim siireclerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla olusturulmustur. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimindeki bu ike ve
kurallar, 6grencilerin egitimine odaklanmayi, egitim kalitesini artrmayi, Ogrenci basarisini
desteklemeyi ve Ogrencilerin akademik gelisimine katkida bulunmayir amaglar. Bu ike ve
kurallar, 6grenci haklarma saygry, adil bir degerlendirme siirecini, Ogretim elemanlarinin
egitim kalitesine odaklanmasmi ve egitim materyallerinin etkin bir sekilde kullanilmasini
icerebilir. Egitim ve Ogretim siireclerinin belirlenmis ike ve kuralara uygun yonetimesi,
birimin egitim kalitesini ve itbarmi artrrken, 6grencilerin  egitimden daha fazla fayda
saglamalarint saglamustir. Ayrica, bu ike ve kurallarin uygulanmasi, birimin stirekli olarak

kendini gelistirmesine Ve degisen egitim ihtiyaglarina uyum saglamasina olanak tanimaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

"Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimm uygulanmasma yonelk ike,
kural ve planlamalar bulunmaktadir."

Uygulamalar, 6grencilerin egitim ve 0gretim siireclerinde daha aktif ve etkin bir rol almasini
saglamay1 amaclamistr. Ogrenci merkezli uygulamalarin izlenmesi siirecinde, dgrencilerin geri
bildirimleri ve performanslar1 dikkate alnr. Ogrencilerin egitimden aldiklari memnuniyet
diizeyi, akademik basarilar, katilim oranlar1 gibi veriler toplanr ve analiz edilir. Bu veriler,
ogrenci merkezli uygulamalarm etkinligini degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak
icin kullanihr. Ilgili i¢ paydaslar, 6grenci merkezli uygulamalarm iyilestirilmesi siirecine katilir
ve fikirleri, onerileri dikkate alnr. Ogrenci merkezli uygulamalarm iyilestirilmesi siirecinde,
ogrencilerin ihtiyaglart ve beklentileri g6z Oniinde bulundurulur ve uygulamalar buna goére
sekillendirilmistir. Bu sayede, Ogrencilerin egitimden daha fazla fayda saglamalar1 ve daha
basarih olmalar1 amaglanmustir.



B.2.2. Olcme ve degerlendirme

“Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.”

Bu uygulamalar, Ogrencilerin farkh Ogrenme stillerine  ve ihtiyaglarma uygun olarak
tasarlanmistir.  Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalary, ogrencilerin  aktif
kathmini tesvik eder, 6grenme siirecine katkida bulunur ve Ogrencilerin kendilerini daha iyi
degerlendirmelerine olanak tanr. Cesitlendirilmis Olgme Ve degerlendirme uygulamalarsi,
smavlar, projeler, ddevler, sunumlar, portfolyolar gibi farkl yontemleri icerebilir. Bu sayede,
ogrencilerin farkh becerilerini ve yeteneklerini gosterme firsati bulur ve degerlendirme siireci
daha adil ve kapsaml hale gelir. Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalary, birimin egitim kalitesini artrwr, O6grencilerin  0grenme siirecine daha aktif

katihmini saglar ve 6grencilerin akademik basarismi artrmaya yardimei olur.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

“Ogrenci  kabulii, Onceki ogrenmenin tanmmasi Ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte Ve giincellemeler ilan edilmektedir.”

Ogrenci kabulii siirecinde, adaylarm basvuru siireci, kabul kriterleri ve degerlendirme siiregleri
belirlenir ve bu siirecler siirekli olarak gdzden gegirilerek iyilestirilir. Onceki 6grenmenin
tanmmas1 Ve Kkredilendirilmesi siirecinde ise, adaylarm daha oOnce aldiklar1 egitimin Ve
deneyimin degerlendirilmesi yapiir ve uygun gorilenler icin kredi verilir. Bu siireclerin
yonetimi ve iyilestirilmesi, 0grencilerin dogru ve adil bir sekilde degerlendirilmesini saglar ve
Ogrencilerin egitim siirecine uygun bir sekilde baslamalarini saglar. Giincellemelerin ilan
edilmesi ise, siireclerde yapilan degisikliklerin adaylara ve ilgili taraflara duyurulmasi ve
bilgilendirilmesini saglar. Bu sayede, siireglerin seffafligi ve giivenilirligi artar ve adaylar dogru
bilgilere erisebilirler.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortamm ve kaynaklan

"Birimin genelinde ogrenme kaynaklarmim yOnetimi alana 6zgii  kosullar,

erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. "



Ogrenme kaynaklarnmn ~ gelistirilmesine ve kullanimma yonelk izleme ve iyilestirme
yapiimaktadir. Bu siiregler, birimin  genelinde  belirlenmis ilke, kural ve siireglere
dayanmaktadr. Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesi ~ siirecinde, mevcut kaynaklarin
degerlendirilmesi, yeni kaynaklarin gelistirilmesi ve mevcut kaynaklarin daha etkin bir sekilde
kullanilmas1 amaglamir. Bu siiregler, Ogrencilerin egitimine daha fazla katki saglayacak
kaynaklarm olusturulmasmi Ve kullanilmasinmi destekler. Izleme ve iyilestirme siirecleri,
Ogrenme kaynaklarinin etkinligini ve verimliligini siirekli olarak degerlendirir ve gerektiginde
diizenlemeler yapar. Bu sayede, 6grencilerin egitimden daha fazla fayda saglamasi ve 6grenme
siirecinin kalitesinin artrilmas1 hedeflenir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiirillebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalarla, 6grenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik

stirecler etkili bir sekilde yiiriitiiliir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

"Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine ilisgkin tanmli ilke
ve kurallar bulunmaktadir."

Bu destek hizmetleri, ogrencilerin akademik basarilarmi artrmaya, Kariyer hedeflerini
belirlemelerine ve kariyer planlarint uygulamalarina yardimci olmayr amaglar. Hizmetler
arasmda akademik damsmanlik, kariyer koc¢lugu, staj ve is olanaklarma erisim destegi,
mezuniyet sonrast planlama gibi konular bulunmaktadir. Bu hizmetlerin yiiriitiilmes inde
belirlenen ilke ve kurallar, hizmetlerin adil, seffaf ve etkili bir sekilde sunulmasini saglamigtir.
Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasi siirecinde aldiklar1 destekler, onlarin
potansiyellerini maksimize etmelerine ve hedeflerine ulasmalarma yardimci olur. Bu sayede,
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi basarih bir kariyer yapmalari ve topluma katkida bulunmalari
desteklenmis olur.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

"Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak
yararlanilmaktadir."

Tesislerin  ve altyapmin  verimliligi arttmlmug, i§ siregleri optimize edilerek personel
memnuniyetini yiikseltmek hedeflenmistir. lyilestirme ¢absmalari, kullanim verileri ve geri
bildirimler dogrultusunda planlanmis Ve uygulanmistir. Sonug¢ olarak, birimdeki tesis ve
altyapilarin daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanarak birimin operasyonel
performans1 artmustir.



B.3.4. Dezavantajh gruplar

“Dezavantajl1 gruplarin egitim olanaklarina  erigimine iliskin uygulamalar
yuriitilmektedir.”

Dezavantajli  gruplarmn egitim olanaklarina erisimine yonelk uygulamalarin izlenmesi wve
dezavantajli gruplarm goriislerinin alnarak iyilestirilmesi, birimin sosyal sorumlulugunu ve
egitimde adaleti saglama cabalarmi1 yansitmaktadir. Bu siire¢, dezavantajli gruplarm egitimde
firsat esitligine sahip olmalarm1 ve potansiyellerini  gergeklestirmelerini  desteklemeyi
amaglamistir. Dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarma erisimine yonelk uygulamalarin
stirekli olarak gozden gegirilmesi Ve iyilestirilmesi, birimin toplumsal etkisini arttrmis ve daha

kapsayict bir egitim ortamu olusturmustur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

"Birimin genelinde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir."

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalarinin izlenmesi ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesi, birimin Ogrenci ve personel
yasamma katki saglayan dinamik bir ortam olusturmustur. Bu stireg, birimdeki sosyal etkilesimi
ve kiiltiirel gesitliligi artirarak topluluk baglarmi giiclendirmistir. Faaliyetlerin g¢esitlendirilmesi
Ve iyilestirilmesi, topluluk tyelerinin ilgi ve ihtiyaglarina daha iyi yanit verilmesini saglamistir.
Bu sayede, birimdeki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin kalitesi ve etkisi artmus, topluluk

tyelerinin memnuniyeti ve katihmi yiikselmistir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

“Birimin tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alnmasi, atanmas,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.”

Bu kriterler, birim i¢cindeki personel yonetimi siireglerinin seffaf, adil ve tutarh bir sekilde
ylriitiilmesini  saglamustir. Ayrica, paydaslar icin de acik ve anlagilir bir referans noktasi
olusturarak karar alma siireclerine katiimi arttrmistir. Bu uygulamalar sayesinde, birimdeki
personel yonetimi siireglerinin  etkinligi ve verimliligi artwilarak, birimin amacma uygun

nitelikli personel ile hedeflerine daha etkili bir sekilde ulagsmasi saglanmustr.



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

“Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar

vardr.”

Uygulamalar, 6gretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini artrmayi, etkili 6gretim stratejileri
gelistirmeyi ve 6grenci basarsmi desteklemeyi amaglamaktadir. Ogretim elemanlarmna yonelik
olarak egitim seminerleri, atlye caligmalari, pedagojik damsmanlik hizmetleri ve teknoloji
destekli 6gretim materyalleri gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Bu uygulamalar sayesinde,
Ogretim elemanlar1 daha etkili ve 6grenci odakh bir egitim anlayis1 benimseyerek &grencilerinin

ogrenme deneyimlerini zenginlestirmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

“Tesvik Ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.”

Bu uygulamalar, personelin motivasyonunu artrmayi, basariar1 Odiillendirmeyi ve birim
icindeki performansi tesvik etmeyi amaglamustir. Ogretim elemanlary, idari personel ve diger
calisanlar i¢in ¢esiti tesvik ve Odiillendirme mekanizmalari bulunmaktadir. Basariari takdir
eden, Ozendirici ve adil bir sistem olusturularak ¢ahsanlarin performanslar1 stirekli olarak
artrilmaya cabsilmistr. Bu uygulamalar sayesinde, birimde ¢alisanlarin  motivasyonu ve
baghhig1 artms, ¢ahsma ortamm daha olumlu hale gelmis ve birimin basaris1 yiikselmistir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
"Birimin genelinde arastrma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.”

Bu siiregler, arastrma projelerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, arastrmacilarin desteklenmesi
ve arastrma sonuclarmm yayilmas: gibi alanlarda degerlendirilmek tedir. Izleme sonuglarina
dayanarak, aragtrma siireclerinin ve organizasyonel yapmin iyilestirilmesine yonelik stratejiler
belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu sayede, birimdeki arastrma faaliyetlerinin kalitesi ve
etkinligi artwrilarak, arasgtrmacilarin potansiyellerinin tam olarak kullanilmasi ve bilimsel

katkilarinin artmasi saglanmigtur.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

"Birim arastrma ve gelistirme kaynaklarini aragtrma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir."

Birimin arasgtrma faaliyetlerini desteklemek i¢in gereken finansal, teknolojik ve fiziki

kaynaklarin yeterli olup olmadigi degerlendirilmektedir. Arastrma kaynaklarinin gesitliligi de



onemlidir ve farkh disiplinlerden arastrmacilarin ihtiyaglarni1 karsilayacak sekilde cesitli
kaynaklarm saglanmas1 gerekmektedir. izleme sonuglarina dayanarak, arastrma kaynaklarinin
iyllestirilmesine  yonelik stratejiler belirlenmis ve uygulanmistir. Bu sayede, birimdeki
arastrma faaliyetlerinin kalitesi ve etkinligi artwilarak, bilimsel ¢ahsmalara katki saglayacak
arastrmalarin yapimasi desteklenmistir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

“Birimde arastrma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlar1 Ve doktora sonrasi imkanlar yiritiilmektedir.”

Bu programlar ve imkanlar, birimin arastrma hedeflerine ulagsmasmi desteklemek iizere
tasarlanmigtir. Doktora programlari, nitelikli arastrmacilarin yetigmesini saglamak amaciyla
disiplinleraras1 i birligi, arastrma yontemleri ve bilimsel etk gibi konularda Ogrencilere
kapsamh bir egitim sunmaktadw. Doktora sonrasi imkanlar ise, arastrmacilarin bagimsiz
aragtrma yapmalarma ve kendi alanlarinda lider konuma gelmelerine olanak tanmaktadir. Bu
programlar ve imkanlar sayesinde, birimin arastrma kapasitesi artrrilarak, bilimsel bilgiye katki

saglayacak Onemli ¢aligmalarin yapimasi desteklenmistir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

"Birimde, Ogretim elemanlarinin  arastrma yetkinliginin = gelistirilmesine  yonelik planlar
bulunmaktadr."

Uygulamalar arasmda arastrma yontemleri ve teknikleri konusunda egitimler, aragtirma
projelerine katlim ve destek, akademik yaym ve makale yazmi konularinda kurslar, ulusal ve
uluslararas1 konferanslara katlhm gibi etkinlikler yer almaktadw. Bu uygulamalar, 6gretim
elemanlarinin arastrma becerilerini ve verimliligini artrmayi, bilimsel katkilarmi artrmayi ve
birimin aragtrma  kiiltiirinii  giiclendirmeyi amaglamigtir. Bu sayede, birimde yiiriitiilen
arastrmalarin kalitesi ve etkinligi artwilarak, bilimsel anlamda daha rekabet¢i bir konuma

gelinmesi hedeflenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas:1 ortak programlar ve ortak arastirma birimler

"Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastrma birimleri ile
arastrma aglarma kathhm ve i birlkleri kurma gibi c¢oklu arastrma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. "

Bu programlar ve faaliyetler, farkh niversiteler, arastrma kurumlar1 veya endiistriyel
ortaklarla 15 birligi icinde gergeklestirilmektedir. Ortak programlar genellikle G6grenci degisim
programlarini, ¢ift diploma programlarin1 veya ortak lisansiistii derslerini icerebilirken, ortak



arastrma faaliyetleri genellikle ortak arastrma projelerini, konferanslar1 veya cahstaylari
icermektedir. Bu tiir ortakliklar, bilgi ve deneyim paylasimini tesvik ederek arastrma Ve egitim
alanlarinda uluslararasi1 standartlara ulasmayi hedeflemektedir. Bu sayede, birimin ulusal ve
uluslararas1  alandaki  goriiniirligii  artmlmakta, akademik ve bilimsel is birlikleri

giiclendirilmekte Ve 6grencilerin uluslararas: diizeyde rekabet edebilirlikleri desteklenmektedir.
C.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

“Birimde arastrma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ike, kural ve

gostergeler bulunmaktadr”

Arastrma performansi izleme ve degerlendirme siireci genellikle yaym sayisi, atif sayisi, proje
basvurular1 ve kabul edilen projeler gibi nicel ve nitel gostergeleri kapsamaktadwr. Bu veriler,
birimin arastrma  stratejilerini  belirlemede, kaynak tahsisinde Ve arastrma politkalarini
gelistrmede onemli bir rol oynamaktadwr. {lgili paydaslarla yapilan degerlendirmeler
sonucunda ise, arastrma performansmnin iyilestirilmesi i¢in belirli stratejiler ve onlemler
belirlenir ve uygulanmustir. Bu siiregle, birimin arastrma kapasitesini artrmayi, bilimsel
ciktilarin1 ve etkisini artrmay1 ve arastrma alannda ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet

gliciinii artrmayt hedeflenmistir.

C.3.2. Ogretim elemanvarastrmaci performansimn degerlendirilmesi

“Birimin genelinde &gretim elemanlarinin  aragtrma  gelistirme performansmi  izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.”

Bu mekanizmalar genellikle Ogretim elemanlarmmin arastrma projelerine katihmini, yaym
sayisini, atif sayisini, akademik etkilesimleri ve arastrma fonlarindan aldiklar1 destekleri
icermektedir. Ogretim elemanlarmin arastrma performansmi  degerlendirmede kullanilan
mekanizmalar genellikle belirli bir donemdeki performanslarmi 6lgmeye yonelik olup, bireysel
olarak ele almmaktadwr. Bu mekanizmalar, 06gretim eclemanlarinin arastrma gelistirme
performanslarint  degerlendirerek, gerektiginde destekleyici tedbirler almmasina olanak
saglamistir. Bu sayede, birimin arastrma kapasitesi ve etkinligi artmilarak, bilimsel katkilarini

ve ulusal/uluslararas1 rekabet giiciinii arttrmustir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yone timi

"Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler

yoniinde uygulanmaktadir."



Bu siireg, birimin toplumsal etki ve katkilarmi degerlendirmeyi ve gelistirmeyi amaglamigtir.
Toplumsal katki siiregleri genellikle birimin ¢evresindeki topluma karst sorumluluklarini yerine
getirme, topluma fayda saglama, toplumsal ihtiyaglar1 karslama gibi faaliyetler
gerceklestirilmistir. Izleme ve degerlendirme siireci, bu faaliyetlerin etkinligini, kapsammi ve
etkisini  degerlendirerek  birimin  toplumsal katkidarinin ~ artwrilmasina  yonelik — stratejiler
belirlenmistir. Bu stratejiler genellikle sosyal sorumluluk projeleri, toplumla is birligi icinde
gerceklestirilen  etkinlikler veya hizmetler gibi faaliyetleri igerebilir. Bu sayede, birimin
toplumsal etkisi artmilarak, toplumla olan iliskileri giiclendirilir ve toplumsal fayda saglama

potansiyeli arttrilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

"Birimde  toplumsal katki kaynaklarmm  yeterliligi ve c¢esithligi iZlenmekte ve
tyllestirilmektedir."

Bu strateji, birimin topluma saglayacagi katkilari belirlemeyi, kaynaklar1 etkin bir sekilde
kullanmay1 ve toplumsal ihtiyaglara en uygun sekilde yant vermeyi amaglamistir. Toplumsal
katki1 kaynaklar1 genellikle mnsan kaynaklari, mali kaynaklar, altyapr ve teknik kaynaklar gibi
cesith alanlar1 kapsamistr. Bdylece, birimin toplumsal katkilar1 daha etkin bir sekilde

yonetilmis ve toplumsal fayda saglama potansiyeli arttrilmistir.
D.2.1. Toplumsal katki performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

“Birimin  genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.”

Bu siireg, birimin toplumsal etki ve katkilarmi degerlendirmeyi ve gelistrmeyi amaglamaktadr.
Toplumsal katki performansi izleme ve degerlendirme siireci genellikle birimin topluma karsi
sorumluluklarint yerine getirme, topluma fayda saglama, toplumsal ihtiyaclar1 karsilama gibi
faaliyetleri icermistir. Bu faaliyetlerin etkinligi, kapsamu ve etkisi degerlendirilerek birimin
toplumsal katkilarinin artmlmasmna yonelk stratejiler belirlenmistir. Bu stratejiler genellik le
sosyal sorumluluk projeleri, toplumla is birligi iginde gerceklestirilen etkinlikler veya hizmetler
gibi faaliyetlerdir. Bu sayede, birimin toplumsal etkisi artrilmis, toplumla olan iliskileri

giiclendirilmis ve toplumsal fayda saglama potansiyeli arttrilmistir.





